 

JOURNEE DE SOLIDARITE : Le SNUipp a été interpellé sur cette question par plusieurs salariés EVS. Il a transmis la demande au ministère. Ci-dessous, la réponse.
 

JOURNEE DE "SOLIDARITE" : LES EVS N'ONT PAS A TRAVAILLER 
 

Les agents employés sous CAE ou sous CAV par les collèges et lycées sont-ils concernés par la journée de solidarité ?
Vous trouverez ci-dessous la réponse de la DAF : Réponse Direction des Affaires Financières C2 - 20 avril 2007
 

La loi du 30 juin 2004 relative à la solidarité pour l'autonomie des personnes âgées et des personnes handicapées a institué une contribution patronale de 0,30% (=CSA) assise sur les revenus d'activité, d'une part, et l'exercice d'une journée dite de solidarité, d'autre part.
Les rémunérations versées aux agents recrutés sous CAE ou sous CAV sont soumises à la contribution patronale précitée.
En revanche, les agents employés sous ces contrats sont à exonérer de la "journée de solidarité", qui, pour un contrat de 20 heures/semaine d'une durée de 6 mois serait, obligatoirement, proportionnalisée et donc limitée à environ 2 heures (Cf. article L.212-16 du code du travail).
