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CONGRES DEPARTEMENTAL SNUipp88-FSU
STATUTS DU S.N.U.I.P.P VOSGES

Statuts modifiés en Congrès le 17 mai 2010

ARTICLE 1 : TITRE

Un syndicat est constitué entre  les institutrices, instituteurs, professeurs des écoles et professeurs d'enseignement général des collèges publics de tous les emplois et services ressortissant à l'enseignement obligatoire et aux enseignements pré, péri et post scolaires des Vosges adhérant aux présents statuts. Il prend le titre de SYNDICAT NATIONAL UNITAIRE des INSTITUTEURS, PROFESSEURS DES ECOLES et PROFESSEURS d'ENSEIGNEMENT GENERAL des COLLEGES (S.N.U-ipp des Vosges).

Transitoirement, le SNUipp peut syndiquer les Assistants d’Education et autres personnels sur un emploi du même type (EVS,...).

Il syndique sans considération de sensibilité philosophique, politique ou religieuse et garantit à tous ses adhérents le droit de s'exprimer individuellement ou collectivement, de se regrouper en tendance pour présenter une orientation aux syndiqués. Leur représentation dans les instances se fait à proportion de leur influence. La répartition des élus et des mandats se fait selon les règles de la proportionnelle au plus fort reste, sans que l’application de cette règle puisse conduire à inverser les résultats d’un vote.

Le SNUipp a pour mode de fonctionnement ordinaire le pluralisme dans toutes les instances de décision et d'exécution, à tous les niveaux de l'organisation et la recherche de positions de synthèse commune à l'ensemble des adhérents. Au cas où aucune synthèse ne peut être réalisée, concernant des décisions essentielles à la vie du syndicat, si 10% au moins des membres de l’instance concernée le demandent, une procédure exceptionnelle de vote par appel nominal est mise en œuvre, avec décision prise à la majorité qualifiée de 70 %.

ARTICLE 2  : BUT
Le Syndicat a pour but, en toute indépendance :
a) de défendre et promouvoir les intérêts moraux et matériels des corps qu'il regroupe, au titre individuel, comme au titre collectif, devant l'opinion, l'administration, les pouvoirs publics, les tribunaux.

b) de collaborer au sein de la Fédération Syndicale Unitaire avec l'ensemble des Syndicats de l'enseignement , de l'éducation, de la recherche et de la culture.

c) de défendre, sur le plan matériel et sur le plan moral, les institutions publiques laïques d'instruction et d'éducation, dans le but de permettre l’accès de tous à une formation ; de travailler à leur développement et d'assurer leur épanouissement.

d) de poursuivre leur perfectionnement professionnel, ainsi que l'amélioration des méthodes et programmes d'éducation et d'enseignement.

e) de resserrer les liens de bonne confraternité entre ses membres et d’assurer leur formation syndicale.

f) de rechercher l'unité et la collaboration avec les organisations du monde du travail (syndicats, associations de chômeurs...), d'être solidaire de ses luttes et d'œuvrer à l’unification du mouvement syndical avec la classe ouvrière organisée.
g) de lutter contre les idées de sexisme, de racisme, d'antisémitisme, de xénophobie, d'homophobie et contre toutes les exclusions en général.

h) d'œuvrer à la défense des droits de l'Homme et à la construction d'un monde de tolérance, de solidarité et de paix, en contribuant à la transformation de la société.

ARTICLE 3 : SIEGE 

Le siège social est à EPINAL ( 88000) au  6 maison des associations  QUARTIER DE LA MAGDELEINE 88000 EPINAL

ARTICLE 4 : SECTION DEPARTEMENTALE

Les syndiqués du SNU-ipp Vosges forment une section qui est une, et qui jouit, pour tout ce qui concerne sa vie interne et son action , de toute l'autonomie,  y compris financière, compatible avec les statuts du Syndicat National.

Elle prend le nom de Syndicat National Unitaire des Instituteurs, Professeurs des Ecoles et Professeurs d'Enseignement Général de Collège des Vosges. Le fonctionnement régulier de la Section Départementale peut être régi par un Règlement Intérieur.

ARTICLE 5 : ORGANISATION 

5.1 :  CONSEIL SYNDICAL

Un Conseil Syndical, représentatif des diverses sensibilités qui s'expriment dans la Section, est élu sous la responsabilité du Congrès Départemental au moins tous les trois ans, sur la base d'un débat d'orientation, si possible en alternance avec l'élection de la Direction Nationale ; il administre la Section ; il a, seul, pouvoir de décision et assume la direction politique de la section.

La composition du Conseil Syndical doit permettre la représentation de toutes les sensibilités présentes dans le département, en conformité avec les règles du pluralisme qui régissent le SNUipp, en fonction de leur influence dans la section.

Le Conseil Syndical se réunit chaque fois que nécessaire et, si cela est possible, 1 fois par mois ou avant chaque CN pour mandater son représentant.

Le conseil syndical choisit en son sein, un bureau chargé de l'exécution des décisions. Celui-ci comprend au moins:

5.2 : BUREAU

- Un Secrétaire Général qui représente l'organisation et en assume la responsabilité .

- Un ou plusieurs Secrétaires Généraux Adjoints.
-     Un Trésorier.

5.3 : COMMISSIONS 

Des commissions du Conseil Syndical peuvent être constituées pour préparer son travail dans les secteurs suivants : corporatif, pédagogique, administratif, laïque, social, jeunes , etc…

Il est également  préconisé de créer  des commissions techniques départementales de spécialités (exemples) :

- Ecoles maternelles

- Ecoles élémentaires

- ASH
- Maîtres formateurs

- Collèges
- Retraités
- …

Ces dernières sont composées de membres du Conseil Syndical, de Maîtres de la Spécialité et d'adhérents qui souhaitent participer. Il est fait régulièrement appel aux adhérents pour renouveler ces commissions.

Les Commissions Techniques Départementales de Spécialités sont des organismes de réflexion et de liaison. Leurs propositions sont transmises au Conseil Syndical qui a seul pouvoir de décision.

5.4 : CONSULTATION DES SYNDIQUES 

Tous les adhérents et adhérentes du SNU-ipp sont membres à part entière de l'organisation et de ce fait, égaux en droits et devoirs. 

Ils doivent donc être tous amenés à se prononcer par un vote personnel et après un large débat dont les formes utiles seront décidées par le Conseil Syndical sur les actes importants de la vie interne du  S.N.U-ipp Vosges .

Notamment pour la consultation obligatoire des adhérents sur le rapport moral, départemental, ainsi que pour l'élection des conseillers syndicaux du S.N.U-ipp Vosges, le vote a lieu à bulletin secret et par correspondance, à l'issue du Congrès.

5.5 : UNICITE DE LA SECTION 

- L'autorité syndicale ne se subdivise pas au-delà de la section départementale.

- Les adhérents ne constituent pas une juxtaposition de catégories d'adhérents: toutefois l'expression concrète des spécialités doit se traduire sous des formes adaptées, et plus particulièrement au niveau de la réflexion, de la discussion et de l'application  des décisions prises par le Congrès, le Conseil Syndical et le Bureau.

- Les responsables syndicaux de la section doivent être les représentants de tous les adhérents.

- Tous les adhérents de la section doivent avoir le sentiment profond qu'ils sont représentés par les responsables de la section.

- Toutes les questions d'ordre général tiennent compte de la situation des spécialités et doivent, pour leur solution, s'inscrire dans le cadre de l'intérêt général du corps.

- Les autorités de toute nature doivent connaître la représentation globale de la section.

5.6 : LES RESPONSABLES DE SECTEURS

Les syndiqués peuvent être organisés en secteurs :

- Pour le secteur "pré-élémentaire, élémentaire" par un responsable syndical de secteur (cantonal, inter-cantonal, ou groupe d'écoles )

- Pour le secteur "collèges" par un responsable syndical d'établissement dans chaque collège

Ces responsables ont un rôle d'information, de transmission, de coordination, d'exécution, ils provoquent en collaboration  avec le Conseil Syndical, des réunions d'information et de discussion.

Les responsables syndicaux d'établissement, de canton ou de groupes d'écoles, restent en liaison permanente avec les responsables départementaux. En plus des circulaires permanentes et académiques, les responsables syndicaux d'établissement de canton ou de groupe d'écoles reçoivent, selon les circonstances, une information directe prioritaire en fonction de l'actualité, du bureau départemental.

5.7 : COMMISSIONS PARITAIRES

Les candidats à tous les organismes paritaires et aux divers conseils d'enseignements départementaux, académiques, sont choisis dans toute la mesure du possible parmi les élus du Conseil Syndical.

Dans le cas contraire, ils peuvent être membres de droit du Conseil Syndical. Mais ils n'y participent qu'avec voix consultative, s'ils ne sont pas régulièrement élus au Conseil Syndical, cela afin de ne provoquer aucune contradiction  avec le principe même des élections aux instances syndicales statutaires.

ARTICLE 6 : ADMISSION

Les admissions et les radiations sont faites par la section S.N.U-ipp Vosges  sous réserve de respect des statuts, et décisions du Congrès.

ARTICLE 7 : ACTIVITES FEDERALES 

Le SNUipp adhère à la Fédération Syndicale Unitaire. La Section Départementale du SNUipp est adhérente de la section départementale de la FSU et contribuent à sa vie départementale. Les adhérents du SNUipp sont tous adhérents de la FSU.

La section S.N.U-ipp Vosges sera adhérente librement aux groupements et cartels, locaux de travailleurs, de défense laïque etc… sauf dispositions contraires et explicites des statuts ou des décisions de Congrès.

Sous la responsabilité de son Secrétaire Général, elle recherchera en garantissant son autonomie toutes les convergences possibles d'actions et de revendications avec les autres organisations syndicales enseignantes ainsi qu'avec les organisations syndicales non enseignantes.

A ce titre elle participera aux coordinations et Comités de liaison, afin d'impulser la construction d'un nouveau fédéralisme unitaire, pluraliste et inter-catégoriel.

ARTICLE 8  : CONGRES

Le S.N.U-ipp Vosges tient un congrès tous les trois ans.

Celui-ci valide les listes de candidats au Conseil Syndical.

Il amende le rapport moral présenté par le bureau avant vote des adhérents.

Il prépare le Congrès national et l'orientation du SNUipp pour trois ans.

Il peut être tenu un congrès extraordinaire, soit par décision du bureau, soit encore sur la demande de la moitié plus un des conseillers syndicaux . 

Le lieu, la date, la durée et l'ordre du jour des congrès sont fixés par le Conseil Syndical.

ARTICLE 9 :CONSEIL SYNDICAL – ELECTIONS

9.1 : Le Conseil Syndical de la section S.N.U-ipp Vosges est composé de 29 membres titulaires.

9.2 : L e Conseil Syndical est élu pour trois ans par les membres adhérents du S.N.U-ipp Vosges.

9.3 :  Conditions d'Eligibilité au Conseil Syndical :

Tout syndiqué à jour de sa cotisation peut se porter candidat au Conseil Syndical.

Les membres sortants sont rééligibles, mais le Conseil Syndical veillera si possible à ne pas désigner les membres du bureau au-delà de trois mandats.

9.4 : ORGANISATION DE LA CONSULTATION

a) Les candidats se groupent en liste de trente noms ou en listes incomplètes. 

Au titre d'une tendance ou non.

b) Ils fournissent une déclaration écrite indiquant qu'ils posent leur candidature et spécifiant sur quelle liste ils ont accepté de figurer.

Les déclarations de candidatures doivent être produites avant la date du Congrès.

c) Le bureau de la section préparatoire aux élections doit reproduire soit l'ensemble des professions de foi des listes en présence , soit l'ensemble des résumés des professions de foi , établis par les listes elles-mêmes.

d) La section donne à chaque adhérent, pour prononcer son vote,  des bulletins comportant l'intitulé de la liste et le nom des candidats.

Les conditions normales d'un tel vote sont définies par le Bureau de la Section. 

9.5 : MODALITES DE VOTE 

L'élection du Conseil Syndical du S.N.U-ipp Vosges se fait au suffrage universel selon la règle de la répartition à la proportionnelle à la plus forte moyenne.

9.6 : CONSULTATION

La consultation par correspondance des syndiqués à bulletin secret donne lieu à un dépouillement au niveau de la section. Les suffrages obtenus par chaque liste sont transformés en mandats selon la règle de la proportionnelle à la plus forte moyenne.

9.7 : Une commission de dépouillement se réunit immédiatement après le vote:

- Elle compte le nombre de voix obtenues par chaque liste

- Elle calcule le quotient en divisant le nombre de suffrages par le nombre de membres à élire.

- Chaque liste a autant d'élus que le nombre de suffrages obtenus par elle contient de fois le quotient.

Les sièges non pourvus sont attribués aux listes en fonction de la règle de la plus forte moyenne.

Toutes les dispositions matérielles utiles à la marche normale du scrutin sont prises par le Bureau sortant.

9.8  : REMPLACEMENT

En cas de décès ou de départ en cours de mandat d'un ou plusieurs membres du Conseil Syndical, ils seront remplacés par celui ou ceux de leur liste arrivant après le dernier élu.

ARTICLE 10 : ACTIVITE DU BUREAU 

Le Bureau est chargé d'exécuter les décisions du Conseil Syndical et du Congrès, de représenter le syndicat, d'agir en son nom chaque fois qu'il sera nécessaire.

Le Secrétaire Général représente la section départementale et peut ester en justice en son nom sur mandat du Conseil Syndical, en accord avec les présents statuts.

ARTICLE 11 : ECHELON ACADEMIQUE

11.1 COORDINATION : Le Conseil Académique

Le S.N.U-ipp Vosges participe avec les autres sections départementales S.N.U-ipp de l'Académie de NANCY- METZ,au fonctionnement  du Conseil Académique dont le rôle est de coordonner l'action concernant les PEGC au niveau de l'Académie , et est chargé de tout ce qui concerne les problèmes administratifs à gestion académique des personnels 1er  degré.

Le Conseil Académique n'a pas pouvoir de décision au niveau de l'académie. Il se réunit chaque fois que cela est nécessaire et d'un commun accord. Il est régulièrement rendu compte de son activité devant le Conseil Syndical.

Il comprend :

- les Secrétaires Généraux des Sections.

- les responsables Collège de chaque section et les élus CAPA et CCPA des directeurs de SEGPA.

- les responsables départementaux de chaque section, compétents sur les points de l'ordre du jour (IUFM, AIS ...).
11-2 - Le rôle de ce Conseil est triple:

- il coordonne l'action concernant les PEGC et les Collèges, en liaison avec les autres Syndicats de la FSU concernés. Il est chargé de tout ce qui concerne les problèmes administratifs à gestion académique des personnels 1er degré;

- il coordonne l’action concernant les IUFM et la formation des enseignants ;

- il débat des actions nécessaires à l'échelon académique ou régional et coordonne les interventions.

Il se réunit chaque fois que cela est nécessaire et d'un commun accord, mais au moins une fois par trimestre.

11-3 ELECTIONS-REPRESENTATION

Le  Conseil Syndical du S.N.U-ipp Vosges  désignera ses candidats aux diverses commissions administratives paritaires académiques des PEGC, CTPA, Commissions Consultatives Spéciales, Commission de Réforme Départementale …).

ARTICLE 12 : "ECOLES ET COLLEGES DES VOSGES "

Le S.N.U-ipp Vosges publie sous le titre "ECOLES ET COLLEGES DES VOSGES " une revue .

Elle est l'organe officiel du S.N.U-ipp Vosges et est adressée individuellement à tous les adhérents, l'abonnement étant inclus dans la cotisation, ainsi qu'aux écoles et établissements lorsque le contenu les concerne.

Tous les articles peuvent être fournis au Bureau qui doit faire connaître les raisons du refus qui pourrait être opposé à la réception d'un article dans la Tribune Libre.

Le Directeur de publication est désigné par le Bureau.

La gestion financière de la revue est placée sous le contrôle du Bureau. Le Bureau de rédaction est constitué de membres issus du Bureau et du Conseil Syndical.

La revue est ouverte à la publicité.

Une série de Tribunes de discussion peut être ouverte chaque année dans la revue sous la responsabilité du Bureau.

ARTICLE 13  : REVISION DES STATUTS

Seul le Congrès peut réviser et modifier les statuts. Toute demande de modification aux statuts devra, pour être suivie d'effet, à moins qu'elle n'émane du Bureau, être présentée par le quart au moins des conseillers syndicaux et parvenir au bureau au moins trois mois avant la réunion du Congrès.

ARTICLE 14 : REGLEMENT INTERIEUR

Le Bureau prend, sous forme de règlement intérieur, toutes décisions temporaires ou permanentes qu'il jugera utiles pour le bon fonctionnement du S.N.U-ipp Vosges et pour tous les services particuliers à condition qu'elles ne soient jamais en opposition avec les présents statuts ni avec la méthode de travail et d'action définie par le Congrès ou le Conseil Syndical.

ARTICLE 15 : DELIBERATION

Les délibérations des conseils syndicaux et des congrès sont consignées et reproduites et diffusées à tous les adhérents dans "ECOLES ET COLLEGES DES VOSGES " ou par courrier électronique.

ARTICLE 16 : DISSOLUTION

La dissolution du S.N.U-ipp Vosges ne pourra être déclarée qu'après un référendum réunissant une majorité des deux tiers des mandats au congrès. En cas de dissolution ou de transformation du Syndicat, l'avoir social sera attribué par le congrès qui aura prononcé la dissolution ou la transformation.

ARTICLE 17 : ASSEMBLEE GENERALE

L'Assemblée Générale peut être convoquée par le Secrétaire Général.

L'ordre du jour est fixé par le Conseil Syndical.  Toutes les questions qui peuvent être mises à l'ordre du jour doivent être soumises au Conseil Syndical au moins 8 jours avant la réunion.

L'Assemblée Générale est souveraine pour tout ce qui concerne le fonctionnement de la section.

Le déroulement des débats est organisé par une commission placée sous le contrôle du Secrétaire Général et dont les membres sont désignés par l'AG.

ARTICLE 18 : TRESORERIE

L'année financière court du 1er septembre au 31 août de chaque année.

Le Trésorier  du S.N.U-ipp Vosges a la responsabilité de l'encaissement des cotisations et effectue les paiements après l'accord du Bureau.

Le Trésorier et le Trésorier-Adjoint sont choisis par le Conseil Syndical.

Le Trésorier rend compte régulièrement de sa gestion au Bureau.

Chaque année le Trésorier soumet au Conseil Syndical la balance définitive des comptes de l'année précédente ainsi qu'un projet de budget pour l'année suivante. La comptabilité est apurée par une commission de 3 membres choisis par l'AG ou le Congrès ou le Conseil Syndical.

