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RETRAITE 

Départ anticipé pour parents de 3 enfants 

(Amendement n°728)
Le projet de loi envisage à court terme l’extinction de ce dispositif. 
Analyse au 15 septembre 2010

4 cas de figure se présentent : 

- cas n°1 

Pour une demande de mise à la retraite déposée avant le 31 décembre 2010 et pour un départ au plus tard le 1er juillet 2011, le fonctionnaire conserve l’année d’ouverture des droits jusqu’ici applicable, quelque soit son âge. 

- cas n° 2 

Les fonctionnaires qui rempliront la double condition et seront au 1er janvier 2011 à cinq années ou moins de l’âge légal de départ, tel qu’il résulte de la loi (voir tableau I), pourront continuer de bénéficier du dispositif avec les règles antérieures. 

Concrètement, une mère de 3 enfants ayant 15 ans de service d’instituteur devra avoir au moins 51 ans et 4 mois au 1er janvier 2011, c'est-à-dire être née avant le 31 août 1959. 
(Une PE sans service actif de 15 ans, 56 ans et 4 mois au 1er janvier 2011, c'est-à-dire être née avant le 31 août 1954)

- cas n° 3 

Pour les fonctionnaires qui rempliront la double condition 3 enfants ET 15 ans de service avant le 1er janvier 2012, la possibilité d’un départ anticipé est maintenu mais les paramètres de liquidation sont ceux de la génération à laquelle ils appartiennent (par ex. 166 trimestres pour ceux qui auront 62 ans en 2019). 

- cas n° 4 

Les autres ne sont plus éligibles à ce dispositif (fonctionnaire recruté depuis 1997, troisième enfant en 2012…). 

Remarque : Si les paramètres « générationnels » ne sont pas fixés, la durée exigée est celle correspondant à la dernière génération pour laquelle elle a été fixée.

Le projet de loi

http://www.assemblee-nationale.fr/13/projets/pl2760.asp 

L'amendement n°728

http://www.assemblee-nationale.fr/13/amendements/2770/277000728.asp 

