Notes FSU88 du CTSD du LUNDI 9 septembre 2013

Présence FSU : (7), Roger COLIN, Jean-Marc GERROLDT, Elisabeth ROUET, Jean-Christophe LEDUC, Joël TONDON, Réjane JACQUOT et Francis GEHIN

Présence autres syndicats : UNSA (5), SGEN (1), FO (0)

Présence administration : DASEN, SG, IENAdjoint DASEN, tous les IEN, Services 1er degré.

Secrétaire adjoint de séance : Francis GEHIN

· Présentation des nouveaux personnels de la DSDEN

M. HAYDONT Rémi IEN Adjoint à la DASEN remplace M. LUSCAN

M. Thomas MARCHAND remplace M. COUSIN au pôle 1er degré

Mme SCHWARTZ Valérie remplace Mme CHARTON à la carte scolaire 1er degré

M. Sébastien MATHIEU est responsable des instances et du 1er degré privé

Mme DAURS Lauren traitera la carte scolaire 2nd degré

· Déclaration FO, déclaration UNSA, déclaration FSU (ci-jointe.)

· Répartition des aides pédagogiques 

La DASEN précise que 17 ETP (Equivalents Temps Pleins) sont disponibles et présente ses propositions :

Notamment, la DASEN propose un poste complet pour un module relais expérimental pour la lutte contre le décrochage scolaire sur ST-DIE. A l'origine de ce projet, les statistiques catastrophiques du secteur. Projet avec AVSEA, PJJ, Mairie…La DASEN propose un poste complet pour travailler sur les élèves de CM1, CM2 et 6ème avec priorité de soutien aux équipes. Ce poste fera l'objet d'une candidature de type poste à profil (option F privilégiée) avec lettre de mission.

La FSU s'est étonnée de découvrir ce projet en séance et ne souhaite pas s'exprimer sur les choix sans disposer des éléments nécessaires. Pour le moins, elle pose la question de savoir si ce projet ne tente pas de palier les conséquences du démantèlement des RASED. La FSU a demandé qu'on se penche sur les causes et pas seulement sur les conséquences.  
Liste des aides pédagogiques : 15 ETP

	Circonscription
	Ecole
	Poste aide pédagogique

	EPINAL
	DINOZE primaire
	1/2

	
	EPINAL Ambrail élémentaire
	1

	
	EPINAL 149ème RI élémentaire
	1

	
	EPINAL Chambeauvert maternelle
	1/2

	
	HADOL Centre maternelle
	1

	BRUYERES
	PADOUX maternelle
	1/2

	
	LEPANGES-SUR-VOLOGNES élémentaire
	1/2

	
	RAMBERVILLERS Jules Ferry maternelle
	1/2

	
	VIMENIL maternelle
	1/2

	GERARDMER
	XONRUPT-LONGEMER maternelle
	1/2

	
	THIEFOSSE primaire
	1/2

	GOLBEY
	BAINVILLE-AUX-SAULES  maternelle
	1/2

	
	CHAVELOT maternelle
	1/2

	
	THAON-LES-VOSGES Jules Ferry élémentaire
	1/2

	NEUFCHATEAU
	BAZOILLES-SUR-MEUSE primaire
	1

	
	VICHEREY primaire
	1/2

	SAINT-DIE
	RPI COINCHES-REMOMEIX 
	1

	
	SAINT-DIE Claire Goll maternelle
	1/2

	
	SAINT-DIE Colnat
	1/2

	
	SAINT-DIE Camille Claudel
	1/2

	
	SAINT-DIE Module Relais 2 collèges CM1-CM2/6ème
	1

	VITTEL
	HARREVILLE-SOUS-MONFORT primaire
	1/2

	
	BAINS-LES-BAINS élémentaire
	1

	
	
	Total 15


Concernant RAMBERVILLERS mat Jules Ferry, la FSU a demandé d'abonder l'équipe d'un poste complet et non d'1/2 en regard de la situation (30 élèves /classe). L'Unsa a alors suivi.

La DASEN a répondu qu'il fallait voir aussi avec l'autre école de Rambervillers et que les moyens étaient limités.

La FSU a proposé d'étudier également la situation de l'école de La Louvroie à Golbey où les effectifs sont hauts avec demande d'au moins 1/2 poste (30 élèves /classe).

L'IEN de Golbey a confirmé les effectifs, mais a précisé qu'il y avait un problème de sectorisation depuis la construction de nouveaux logements. Le travail est en cours.

En fin de séance, la DASEN a proposé d’utiliser les 2 ETP restants en postes de remplaçants.

La FSU a alors proposé +1/2 à Rambervillers(ajouté au ½ d'origine pour faire un poste complet), +1/2 à La Louvroie  et 1 poste de remplaçant. 

L'UNSA  a fait remarquer qu’on était en train de gérer la pénurie, que l'attribution des ½ postes d'AP était injuste et qu’il valait mieux laisser les 2 postes de remplaçant (même si ce n'était que 2 gouttes d'eau dans le vivier du potentiel de remplacement)…. Le SGEN a suivi.

Sur ce, la DASEN a proposé une interruption de séance de 5 minutes afin de consulter les IEN en tenant compte des remarques des syndicats.

A son retour, la DASEN a maintenu la création de 2 postes de BZ. 

Pour la FSU, défendre les conditions d’enseignement est primordial. Il ne suffit pas de mettre un enseignant devant chaque classe. Et les remplacements doivent être ensuite assurés par l’administration.

Pour l’heure, les élèves de Rambervillers et de Golbey subiront la situation toute l’année et les collègues aussi !

2 ETP placés en remplaçants (BZ)

	GERARDMER
	Remplaçant BZ
	1

	REMIREMONT
	Remplaçant BZ
	1


· Autres éléments de carte scolaire

L’IEN de Remiremont (M. Bolle) évoque la situation de Vecoux : 38 élèves  + 3 TPS pour 3 classes à la rentrée. 

Situation essentiellement due à l’arrêt d’assistantes maternelles. Les parents se sont prononcés contre le glissement d’une classe vers Dommartin lès Remiremont, mais un travail sur le regroupement avec Rupt/Moselle est également en cours. La DASEN décide le transfert d’un poste au Val D’Ajol où il y a des besoins. L’enseignante est volontaire.

L’IEN de Vittel (M. Géhin Philippe) présente le transfert d’un poste de They-sous-Monfort (RPI) vers Mandres (RP) qui passerait à 2 classes. L’enseignante est volontaire.

La DASEN fait état d’une dizaine d’écoles qui aurait un E/C (Nombre d’élèves par classe) < 15,5 sans annoncer de mesure.

QUESTIONS DIVERSES

QUESTIONS FSU

1 - Point sur les contrats aidés : La FSU souhaite que soit présenté un point sur les contrats aidés

· Sur le nombre et leur répartition : 366 contrats CUI, 221 pour l’accompagnement des élèves en difficulté, 70 pour l’aide aux écoles (et aux enseignants référents), 75 pour le second degré.

· Sur les renouvellements : sur les 161 contrats de 2012 2013, 155 renouvellements sont prévus (6 non souhaités par l’employeur). 102 sont réalisés au 3 septembre, 10 au 16 septembre. Les autres sont en cours au fur et à mesure des notifications MDPH.

· Sur les formations : Les modalités de formation prévues par la circulaire ministérielle sont à l’étude au niveau académique.

· Sur les demandes d'aide aux écoles : actuellement, une cinquantaine de demandes ont été reçues. La prise de fonction devrait se faire au 1er octobre.

· Sur le second degré : Des critères très divers ont été retenus pour l’attribution. C'est en cours.
La question des enseignants référents étant abordée, la FSU en profite pour interroger sur les suites données à sa demande de rénovation du matériel informatique et téléphonique de ceux-ci.

L'IEN ASH répond qu'une réunion est prévue ce 10 septembre à ce propos et que le remplacement est prévu pour le courant de cette année.

2 -  Point sur les AED/AVS : La FSU souhaite que soit présenté un point sur la situation des AED/AVS dans le département

· Sur le nombre et leur répartition : 78 ETP en AVSI et 30 ETP en AVSM (mutualisé)

· Sur les prolongations et les nouveaux contrats au delà de 6 ans : Les annonces concernant la CDIsation concernent les AVS qui sont arrivés au terme de leurs 6 années d'exercice à compter du 1er janvier 2013. 18 AVS sont touchés par cette mesure. 6 ont accepté de reprendre leur activité sous contrat pour passer en CDI à la rentrée 2014. 3 réponses sont en attente. Les autres sont partis à la retraite ou ont trouvé un autre emploi.

· Sur les formations : 60h heures sont prévues sur 2 ans (48h + 12h). Du 14 au 18 octobre, du 2 au 6 décembre puis en février mars 2014.

3  - Rythmes scolaires dans les écoles : La FSU souhaite un point sur les procédures à venir et les délais.

· Les projets d'organisation temporelle devront être bouclés pour fin décembre

· Le CDEN spécifique se réunira le 16 décembre

· Les PEDT pourront être finalisés plus tard

La FSU a rappelé que la réflexion ne peut être menée sans les professionnels dont l'avis doit être pris en compte et que la modification des rythmes scolaires qui a focalisée l'action du Ministère ne saura à elle seule réduire les inégalités de notre système scolaire.

. 

Francis GEHIN

