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Quand serai-je inspecté-e ? Serai-je prévenu-e ? Comment ca se

passe ? Quelle différence avec les visites de validation ? Quelles

sont mes obligations ? Mes droits ? Quelles conséquences sur ma

carriére ?

Les questions qui se posent avant la
premiére inspection peuvent étre nom-
breuses, et légitimes. Si certaines re-
ponses difféerent en fonction de la réali-
té locale, l'inspection est cependant ca-
dréee par des textes nationaux. Voici
quelques références, et quelques con-
seils, pour aborder cette premiére ins-
pection.

Hors situation exceptionnelle, la premiére ins-
pection a lieu en deuxiéme année de titulari-
sation, ce qui permet de vivre un peu plus se-
reinement la premiére année d'exercice. Cela
va dans le sens de ce que porte le SNUipp-FSU,
pour qui l'entrée dans le métier devrait étre
progressive et permettre de se construire les
outils de maitrise du métier. Mais il est néces-
saire d'améliorer sensiblement le dispositif de
l'evaluation des enseignants.

L'inspection donne lieu a un rapport et a une
note. Le rapport est adressé a l'enseignant

AVECVOUS,
ONL'OUVRE!

PRt
At
ENSEiGNANTS

Le SNUipp-FSU
vous ouvre la voix.

dans un délai d'un mois. Signer le rapport ne
signifie pas que l'on en approuve le contenu
mais qu'on en a pris connaissance. Tout ensei-
gnant bénéficie d'un droit de réponse, il peut
formuler des observations sur le rapport le
concernant; elles sont intégrées au dossier
d'inspection. En théorie, l'inspection doit per-
mettre a chacun d'évaluer sa propre action,
d'étre plus efficace. Mais elle influence aussi le
déroulement de carriére en intervenant dans
le calcul de certains barémes (promotions...).
Les textes prévoient une inspection tous les 3
ans, mais la réalité est plus diverse.

Si on peut reconnaitre l'utilité d'une évalua-
tion, aujourd'hui, la pratique de linspection
est souvent éloignée d'une conception forma-
tive. Un rapport récent de l'Inspection géne-
rale pointe d’ailleurs la nécessité de penser
cet aspect. La réflexion est nécessaire pour
trouver de nouvelles voies, laissant place au
dialogue, a la formation, la valorisation de la
professionnalitée des enseignants, la recon-
naissance des spécificités et des équipes.
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Que disent les textes ? approfondi avec l'enseignant d'une part, et

) l'equipe pédagogique d'autre part.

Note de service _ )

_ ' ) %) Le rapport d'inspection porte sur l'ensemble des

Les ense'lgnants comme les autres fgr'wcjflonnal.rest activités de l'enseignant. Le contexte dans le-

foqt l'objet d'un coptro[e de leurs GCF'\.”t,eS' C/elun-cn quel il effectue son travail fait lobjet d'une ana-

doit permettre d'évaluer leurs activitées péedago- lyse

giques et éducatives. Les PE sont inspectés par les ) ' . .
5) Les notes péedagogiques sont arrétées apres

IEN. La note est attribuée par UIA apres prOpOSi— ir été isé ! |
tion de UIEN. avoir ete harmonisees au niveau national, aca-

» . _ demique ou déepartemental. Elles sont dans
Les modalites sont fixées par une note de service toute la mesure du possible, communiquées aux

(nog3-512du 3 décembre 1983): enseignants dans le trimestre qui suit l'inspec-
1) La visite d'établissement et de classes sans nNo- tion.

tation est recommandee avant les inspections g) gn cas de baisse de note, une Houvelle inspec-

individuelles. tion peut étre prévue dans un délai rapproché.

t annon-  Les commissions administratives paritaires

2) Toutes les visites des inspecteurs son
de leurs objectifs. compétentes sont informées des cas de baisse

de notes.

cées avec mention

3) L'inspection individuelle comprend un entretien

L .
es documents reglementaires

1 a afficher dans la classe : emploi du temps

programmati ie
prosra at|on‘s \par matiere, planning des s
, liste des eléves avec leur age o
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oivent étre disponibles : registre des pre-
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