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Afin de favoriser la réussite scolaire des élévesitiation de handicap, un groupe de travail géépar Pénélope
Komités a rendu ses conclusions a I'été 2013 eflicomotamment, & la nécessité de professionnddigenction
d'accompagnant. A cette fin, des mesures visafitibaux auxiliaires de vie scolaire une véritaplerspective
professionnelle ont été annoncées, parmi lesquiie® I'acces au contrat a durée indéterminée.

L'article 124 de ldoi du 28 décembre 20h8sée en référence concrétise cet engagemensérairt dans le code de
I'éducation l'article L. 917-1 dans un nouveau @hajntitulé « Dispositions spécifiques relativaasx accompagnants
des éleves en situation de handicap ». Parallekehesrarticles L. 351-3 relatif a la scolarisatites éleves en
situation de handicap et L. 916-1 relatif aux dasis d'éducation sont modifiés pour tirer les égnsnces de ces
nouvelles dispositions. Par ailleurs, le pointdH.ce méme article 124 étend le bénéfice du contatée
indéterminée aux assistants d'éducation-auxili@gieegie scolaire (AED-AVS) maintenus dans leurcfimms a la
rentrée scolaire 2013 bien que parvenus au terrsex@mnées d'engagement.

Le titre premier duécret n° 2014-724 du 27 juin 20fdécise les modalités d'application de I'articl®17-1 du code
de I'éducation. Il est complété par un arrété igei les modalités de la rémunération des accompaigaias €léves en
situation de handicap (AESH) et un arrété relati enodalités d'appréciation de leur valeur profasstlle.

La présente circulaire ne traite pas des dispositielatives aux AED modifiées par le titre 1l dicoet du 27 juin
2014 et par l'article 2 deatrétéde la méme date relatif a leur rémunération, guirft I'objet d'une note spécifique.
Elle a pour seul objet de préciser les modalitéside en ceuvre du nouveau dispositif des AESH cosuite
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| - Conditions de recrutement et d'emploi des agammants des éleves en situation de handicap

Comme le prévoit 'avant-dernier alinéa de I'agticl 917-1 susvise, tous les AESH sont des agentsactuels
engageés par contrat de droit public. A ce titeerélevent du décret du 17 janvier 1986 visé efreéte, sous réserve
des dispositions spécifiques fixées par le déaréttjuin 2014.

1. Recrutement
a. Condition de dipldme
La professionnalisation des personnels chargésaitgzagner les éleves en situation de handicafi¢uixigence

d'une qualification spécifique. Par conséquentcteslidats aux fonctions d’/AESH doivent étre titekad'un dipléme
professionnel dans le domaine de l'aide a la paesokctuellement, il s'agit principalement des dlipes suivants :



dipléme d'Etat d'auxiliaire de vie sociale, diplodiEtat d'aide médico-psychologique ou mention démpntaire
aide a domicile. Ces trois diplémes vont étre pairedment remplacés par un dipléme professionneugni

Peuvent étre dispensées de la condition de diplésngersonnes ayant exercé pendant au moins deuean
fonctions d'aide a l'inclusion scolaire des éléamsituation de handicap.

Cette dispense concerne notamment les personmagéecpar contrat unique d'insertion - contratadienpagnement
dans I'emploi (CUI-CAE) et les personnes recrup@gsine association ou un groupement d'associatiarg conclu
une convention avec |'Etat en application de I'wd@mnier alinéa de l'article L. 351-3 du code'éducation et du
décret n°® 2009-993 du 20 aolt 2498 pour son application, y compris celles qusast plus en CUI-CAE ou
salariées d'une association au moment ou ellesmisfs leur candidature.

b. Modalités de recrutement en contrat a duréamé@iée

L'article L. 917-1 du code de I'éducation autofistat, les établissements publics locaux d'enseigmt (EPLE) et
les établissements d'enseignement privés sousatantecruter des AESH en contrat & durée déteen{®BD). Le
recrutement par un EPLE ou par un établissemenseignement privé sous contrat doit étre précédé@a=rd du
directeur académique des services de I'éducatiionate (Dasen), formalisé par un visa figurantlewontrat. Dans
les EPLE, le recrutement doit recueillir 'accordgable du conseil d'administration. Par ailledes)s le cas ou
I'AESH est recruté par un EPLE pour exercer daesaaole publique, le directeur de I'école peut&dsocié a la
procédure de recrutement.

L'autorité chargée du recrutement différe seldaype de missions :

- pour exercer des fonctions d'aide individueks, AESH sont recrutés par I'Etat représenté pacteur d'académie
ou le Dasen agissant par délégation du recteuadiénaie ;

- pour exercer les fonctions d'aide mutualisée'appdii a des dispositifs collectifs de scolarisaties AESH sont
recrutés, soit par I'Etat représenté par le rectasadémie ou le Dasen agissant par délégatioactieur d'académie,
soit par un établissement, en fonction des suppi@sponibles.

Deux modeéles de CDD figurent en annexes 1 et a gedsente circulaire, I'un pour le recrutement'Btat, I'autre
pour le recrutement par 'EPLE.

c. Modalités de renouvellement de contrat a duééerohinée
Une procédure identique s'applique aux renouvelesndes CDD :
- les contrats des AESH exercant des fonctiondaliadividuelle sont renouvelés par I'Etat ;

- les contrats des AESH exercant des fonctiondeliautualisée ou d'appui a des dispositifs coftede scolarisation
sont renouvelés soit par I'Etat, soit par 'EPLiEfaction des supports disponibles.

Deux modeéles de renouvellement de CDD figurentrerexes 3 et 4, le premier pour les renouvellemeart$Etat,
le deuxieme pour les renouvellements par I'étabtiest.

Les modalités de renouvellement en CDD des persoctmrgées de fonctions d'auxiliaires de vie seotans
l'ancien dispositif sont précisées dans la paktigel la présente circulaire.

d. Durée du contrat

Conformément a l'article L. 917-1 du code de I'étion, le CDD est conclu pour une durée maximalgals ans.
Par conséquent, rien ne s'oppose a ce que des @B sonclus pour une durée supérieure a l'arnc@aie, des
lors que la visibilité sur le besoin d'accompagnen® permet.

Si le contrat est conclu au titre d'une année Beglson terme est fixé au 31 ao(t de I'année n+1.

Dans le cas ou I'AESH recruté initialement doie @&mplacé avant la fin de I'année scolaire (déamssongé de
maladie, etc.), le nouvel AESH est recruté powtugée de I'absence.



Si la prescription de la commission des droitseefaitonomie des personnes handicapées interesiecours d'année
scolaire ou ne couvre pas la totalité de I'annélaise, la durée du contrat est égale a celle gedscription.

Le CDD peut étre renouvelé dans la limite maxintkdesix années.
2. Acceés au contrat & durée indéterminée

A lissue de six années d'exercice effectif destfons, les AESH ne peuvent étre reconduits queatrat a durée
indéterminée (CDI). Ce contrat est passé par kewed'académie ou par le directeur académiqueateses de
I'éducation nationale agissant par délégation dieuve d'académie.

La seule condition posée par la loi pour lI'obtentitun CDI étant la durée d'exercice des fonctilangpssession du
dipléme professionnel, ou I'engagement dans uneuddra de validation des acquis de I'expérience (M&Evue de
son obtention, ne sont pas obligatoires.

Par ailleurs il est rappelé que, si l'administrag@ut décider de ne pas renouveler en CDI un AgESkenu au terme
de six années en CDD, en cas de contentieux tautareuvellement qui reposerait sur un motif étearggl'intérét
du service serait considéré par le juge administratnme entaché d'une erreur de droit.

Plusieurs régles sont applicables au calcul dearsiges permettant de bénéficier d'un CDI :

- les services accomplis a temps incomplet ou psquartiel sont comptabilisés comme des servitesps
complet ;

- les services accomplis de maniere discontinuem@sen compte comme des services continus des|ie la durée
des interruptions entre deux contrats est infégieur égale a quatre mois ;

- les services accomplis en qualité d'’AED-AVS canptomme des services d'AESH pour le passage erAG2
propos, il convient de rappeler que seuls les seswil'AVS peuvent étre comptabilisés, et non Iedces accomplis
en qualité d'AED pour exercer d'autres fonctionsv@llance, accompagnement pédagogique, séctipeention,
etc.) ;

- en cas de changement d'académie, de départemdidtablissement d'enseignement, la durée duCO®
antérieurs est comptabilisée dans les six années ;

- seuls les services accomplis en qualité d'AED-AUSI'AESH sont pris en compte, par conséquersergces
accomplis sous le régime du CUI-CAE ne sont pagptailisés dans le calcul des six années.

Enfin, un AESH en CDI qui change d'académie, dadément ou d'établissement d'enseignement, 'il es
réemployée, peut |'étre directement en CDI.

Les modalités de passage en CDI des personneselatg fonctions d'auxiliaires de vie scolaire dlansien
dispositif sont précisées dans la partie Il. deré&sente circulaire.

Un modéle de CDI figure en annexe 5 de la présgraelaire.
3. Conditions d'emploi
a. Fonctions exercées et lieux d'exercice

Les AESH prennent en charge les différents typmdela l'inclusion scolaire des éléves en situat®handicap : sur
prescription de la commission des droits et dedizamie des personnes handicapées, l'aide indilédareprées d'un
ou plusieurs éléves, ou l'aide mutualisée lorsgadésoins des éléeves n'impliquent pas une prisbage
individuelle ; I'appui & un dispositif collectif deolarisation dans les écoles et établissemesriselgnement. Ils
interviennent comme les AVS selon les modalitésitiscau titre 2, point | de la circulaire n°® 20082 du 11 juin
2003 relative aux assistants d'éducation.

Le temps de service de 'AESH ne se limite pascadmpagnement de I'éleve car il contribue au stigila mise en
ceuvre du projet personnalisé de I'éléve. Il paeticiux réunions, ainsi qu'aux dispositifs Ecolecotevet stages de
remise a niveau, etc., toutes activités pouvartd@comptées dans son temps de travail.



Les AESH exercent leurs fonctions soit dans unliésgment d'enseignement du second degré, darécaleeou
dans un établissement d'enseignement privé sotimt@oit dans plusieurs établissements ou pltsi&ples, en
fonction des besoins d'accompagnement identifi@ssduvice réparti sur plusieurs établissements peumettre de
proposer davantage d'emplois a temps complet imhisptles moyens affectés a la scolarisation daseélen
situation de handicap.

Les AESH exercent leurs fonctions sous la direaties autorités chargées de 'organisation du servic

Dans I'EPLE, le chef d'établissement a autoritd'sasemble des personnels qui y sont affectésl@R. 421-10 du
code de I'éducation).

Lorsque I'AESH exerce dans une école, le direaedecole est a son égard délégataire de |'afitdeit'employeur
guant a la direction et I'organisation de son tiladans le cadre des attributions attachées arletibn de directeur
chargé, conformément a l'article 2 diécret n® 89-122 du 24 février 198tdifié relatif aux directeurs d'école, de
veiller & la bonne marche de I'école et au reqetd réglementation qui lui est applicable.

Dans l'établissement d'enseignement privé sousatprtle chef d'établissement assume la respdinéats
I'établissement et de la vie scolaire » (articld42-39 du code de I'éducation) et a donc autsuitd AESH.

Enfin, les AESH peuvent étre mis a la dispositien dollectivités territoriales dans les conditipnsvues a l'article
L. 916-2 du code de I'éducation.

b. Temps de travail et quotité de service

La durée annuelle de travail des AESH est fixég@rence a la durée Iégale, soit 1 607 heuresyotemps
complet. Comme les AED-AVS, les AESH accomplisseut service sur la base d'un nombre de semaimepreo
entre 39 et 45 par an.

Les AESH peuvent étre engagés a temps completerag@s incomplet.

Enfin, lors du passage en CDI, il convient, satufagion particuliere, de proposer une quotité dedil au moins
égale a celle fixée par le CDD précédent.

¢. Commission consultative paritaire
Les AESH relévent des commissions consultativeitaras (CCP) académiques compétentes a I'égardgibeds

non titulaires exercant des fonctions de surveiltegt d'accompagnement des éléves instituéegapétd' du 27 juin
2011

En application de l'article 19 de cet arrété, I€PGont obligatoirement consultées sur les dédsmtividuelles
relatives aux licenciements intervenant postérimerd a la période d'essai et aux sanctions dieeipdis autres que
l'avertissement et le blame. Elles peuvent en @iteeconsultées sur toute question d'ordre indalicelative a la
situation professionnelle des personnels relevamut compétence.

Par ailleurs, les CCP pourront recevoir communicetiu bilan des décisions relatives aux passag€Pérainsi que
de toute information relative a la mise en ceuvrdidpositif des AESH.

d. Appréciation de la valeur professionnelle
Le supérieur hiérarchique fixe les objectifs dgdla le plus tét possible au cours de la premignéa d'engagement.
Les AESH recrutés par CDI bénéficient au moins tesdrois ans d'un entretien professionnel.

Pour les AESH engagés en CDD depuis plus d'unesaiirést recommandé d'organiser un entretien psadanel a
l'issue de la premiére année et un autre au ceuss adnquieme année.

L'entretien a l'issue de la premiére année d'ecenes fonctions doit permettre de vérifier la g@alu service rendu,
de repérer d'éventuelles insuffisances et, le dadait, de mettre en place un accompagnement &irdesgtions
adaptés.



L'entretien au cours de la cinquiéme année prdpgrassage en CDI a l'issue de I'année suivanteff&in étant
organisé suffisamment tét, il laisse le temps gemer d'éventuelles difficultés et de proposentesures
d'accompagnement utiles dans la perspective dedisisation.

L'entretien est organisé et mené dans les condifinées par le décret du 17 janvier 1986 mentiamussus aux
deuxieme alinéa et suivants du I. de l'article &t4ar l'arrété relatif a I'appréciation de leevalprofessionnelle des
AESH. Cet arrété comporte en annexe les criterela 9iase desquels doit étre appréciee la valefiegsionnelle de
l'agent.

Le compte-rendu de I'entretien professionnel peandr lieu a un recours aupres de l'autorité hiérane, qui est le
recteur d'académie, dans les conditions fixéedl ae I'article 1-4 du décret du 17 janvier 1986.

Un modele de compte rendu d'entretien professidigwee en annexe 7 de la présente circulaire.
4. Rémunération

L'arrété relatif a la rémunération des AESH détaeniespace indiciaire a l'intérieur duquel estdixa rémunération
de I'AESH.

Lors de son premier recrutement en CDD, I'AESHé@&situnéré a l'indice plancher, soit I'indice bruf 3®ajoré 313.

Le passage en CDI doit se traduire par le classemiéndice supérieur a celui qui était détenditie du CDD
précédent.

La rémunération de I'AESH fait I'objet d'un réexanennal au regard des résultats des entretiermgitant
d'apprécier sa valeur professionnelle et sa mad&servir. Il vous appartient de définir selonlasemodalités la
rémunération des AESH évoluera a l'intérieur dgpéee indiciaire fixé par l'arrété, notamment ércigant la
périodicité des entretiens, les conséquencesraltrkeurs résultats et de I'analyse de la madiéervir des agents.
Les modalités ainsi définies seront présentéesmit€ technique académique.

Dans un souci d’harmonisation des pratiques acagési vous étes invité a faire évoluer cette rénatioé sur la
base des indices de référence indiqués en anngxdagorésente circulaire et dans le respect dggositions de
l'article 12 du décret relatif aux AESH qui précigee I'évolution de la rémunération ne peut excéogpoints
d'indices majorés tous les trois ans.

5. Formation
Les AESH suivent une formation d'adaptation a llempans I'objectif de professionnalisation descmpagnants,
ils doivent également étre mis en situation d'abterdipléme professionnel, éventuellement par démarche de

VAE. A cette fin, ils bénéficient d'autorisationgalisence sans récupération pour suivre la formatise présenter
aux épreuves.

6. Gestion

Les nomenclatures adéquates vont étre crééesatasgstemes d'information afin de permettre la@estke ces
personnels. Vous serez informé de leur livraison.

Il - Reprise en qualité d'accompagnement des él&vaguation de handicap des personnes exercaamt exercé
les fonctions d'auxiliaire de vie scolaire

Pour chacun des cas évoqués ci-apres, le pass&iel @st soumis a la regle de continuité des sesvides six
années d'exercice effectif des fonctions doiventraté accomplies de maniére continue, ou disooatsi les
interruptions entre deux contrats sont inférieaeggales a quatre mois.

1. Assistants d'éducation - auxiliaires de vie acel

Il est rappelé tout d'abord que les dispositionkatiicle 124 de la loi du 28 décembre 2013 neceament que les
AED exercant les fonctions d'AVS.

a. AED-AVS parvenus au terme de six années d'eeedgs fonctions



Vous veillerez & proposer un CDI aux AED arrivéseame de six années d'exercice effectif des fonstd' AED-
AVS et qui souhaitent continuer & exercer ces fonst Comme indiqué au point I. 3. B. ci-dessug guotité de
temps de travail au moins équivalente a celle dD @Becédent doit leur étre proposée, sauf situgtaoticuliére.

Par ailleurs, les personnes dont les contratsielatvipas pu étre renouvelés du fait de cette ligtilgui souhaitent
exercer de nouveau ces fonctions, peuvent étrgagées pour répondre aux besoins du service et céacas,
directement en CDI.

b. AED-AVS repris en CDD transitoire

Par note DGRH B1-3 du 27 aolt 2013, il vous a étdahdé de maintenir dans leurs fonctions par CDBdmois
les AED-AVS dont le contrat ne pouvait pas étreotamelé parce qu'ils étaient parvenus au termeuds x années
d'engagement au plus tard le ler janvier 2013. Weillerez a proposer un CDI, au plus tard au tedméeur CDD
actuel, a ceux qui souhaitent continuer a exeregfanctions.

En application du point Il. de I'article 124 dddadu 28 décembre 2013, ce CDI doit prévoir unetiié de travail au
moins égale a celle prévue par le CDD précédgmt modifier les lieux d'exercice de la personne.

c. AED-AVS justifiant de moins de six années d'eia des fonctions

Lors du renouvellement de leur engagement, un CBES$H devra leur étre propose selon les modalitésigées au
point I. 1. C. ci-dessus, soit par I'Etat, soit p&tablissement.

Leurs services antérieurs en qualité d'AED-AVS secomptabilisés comme des services d'/AESH pocalaul des
six années ouvrant l'accés au CDI.

d. AED-AVS ayant exerceé différentes fonctions aursale leurs années d'engagement

Seules les fonctions d'AVS sont concernées parild butefois, une attention bienveillante pourtra @ortée a titre
exceptionnel sur la situation de certains agentsguempliraient pas intégralement les criteresne¢tant d'entrer
dans le nouveau dispositif.

e. Personnes ayant été engagées successivemeahfat d'AED-AVS puis par CUI-CAE

Les personnes recrutées en dernier lieu en CUI-@#&Es avoir exercé durant six années en qualieRFAVS
remplissent la condition d'ancienneté rappeléecint p. ci-dessus : si elles souhaitent continuerercer ces
fonctions et compte tenu des besoins du serviles, péuvent bénéficier d'un CDI.

En revanche, si le temps passé en contrat d'AED-p¢é8lablement au CUI-CAE est d'une durée infégi€usix
années, I'engagement en CUI-CAE étant en toutethgpe d'une durée supérieure a quatre mois, onlkditcon
d'ancienneté, ni celle de continuité des servieesomt remplies. Ces personnes ne peuvent doneriagées qu'en
CDD d'AESH et le calcul des six années part alersednouvel engagement.

2. Cas des personnes parvenant au terme de deéesadiengagement en CUI-CAE

Ces personnes, qui ont acquis une expérience profeelle dans le domaine de l'inclusion scolage éleves en
situation de handicap, peuvent bénéficier d'uruteanent en qualité d’AESH. Elles sont alors engagéeCDD
d'AESH en bénéficiant, le cas échéant, de la dsgpde diplome, et peuvent accéder au CDI au teenséxcannées
en CDD.

3. Cas des personnes engagées par une assocmaésersix années d'AED-AVS

Le décret n° 2009-993 du 20 aodt 2009 portant egipdin du dernier alinéa de l'article L. 351-3 dde de
I'éducation a permis aux associations ayant cammuconvention avec I'Etat pour la prise en chdegéaide
individuelle aux éleves en situation de handicapegeuter des AED-AVS dont le contrat ne pouvaitspétre
renouvelé du fait de la limite maximale de six fixées par la loi.

Dés lors que les six années d'AED-AVS précédamdritement par I'association auront été accomgéasnaniére
continue, ou discontinue si les interruptions edax contrats ont été inférieures a quatre messpérsonnes qui le
souhaitent peuvent étre réemployées pour répomdrbesoins du service, et ce directement en CDI.



Il - Accompagnement des personnels en situationagelicap

Des personnes peuvent également étre recrutéesgmurer 'accompagnement des personnels en Gitkti
handicap, dans les conditions applicables aux AEGbsées ci-dessus. Les modalités de reprise dtreqlAESH
de celles qui exercent actuellement ces fonctioitsétre traitée selon le cas comme indiqué autpbini-dessus.

Pour le ministre de I'éducation nationale, de éarement supérieur et de la recherche
et par délégation,

La directrice générale des ressources humaines,

Catherine Gaudy

Pour le ministre de I'éducation nationale, de éagreement supérieur et de la recherche
et par délégation,

La directrice générale de I'enseignement scolaire,
Florence Robine

Annexe 1 ]
Modéle de CDD AESH - Recrutement par I'Etat

Ministére de I'éducation nationale, de I'enseignenma supérieur et de la recherche
Timbre du rectorat ou de la DSDEN

Contrat de recrutement & durée déterminée en gukdiccompagnant des éléves en situation de handica

Vu le code de I'éducation, notamment ses articl&5I-3 modifié, L. 916-2 et L.917-1 ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires, erse la loi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositietautaires relatives a la fonction publique Heat ;

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifi@tieaux dispositions génerales applicables awentgy
contractuels de I'Etat pris pour I'application ‘deticle 7 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984tpot dispositions
statutaires relatives a la fonction publique deatE

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 modifiatifea 'aménagement et a la réduction du tempisedail dans la
fonction publique de I'Etat;

Vu le décret n° 2014-724 du 27 juin 2014 relatik aonditions de recrutement et d'emploi des accomgats des
éleves en situation de handicap ;

Vu l'arrété du 27 juin 2014 relatif a la rémunératdes accompagnants des éléves en situation deapret
modifiant I'arrété du 6 juin 2003 fixant le montaietla rémunération des assistants d'éducatioanmoent son
article premier ;

Vu l'arrété du 27 juin 2014 relatif a I'entretiemfessionnel et a la reconnaissance de la valefiegsionnelle des
accompagnants des éléves en situation de handicap ;

Vu la décision de la commission des droits etalddnomie des personnes handicapées en date du.....
Vu la candidature présentée par M. Mme.....

Entre les soussignés :



Le recteur de l'académie de...... (ou Le Dasenafgissant par délégation du recteur)
d'une part,
Civilité : Nom d'usage Nom de famille Prénom

Né(e) le....

d'autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

D'aide individuelle a l'inclusion scolaire dandsl.kr degré
D'aide individuelle a l'inclusion scolaire dankdegré
D'aide collective a l'inclusion scolaire dans le degré
D'aide collective & l'inclusion scolaire dans led2gré
D'aide mutualisée a I'inclusion scolaire dans redbgré
D'aide mutualisée a l'inclusion scolaire dans le&gré

M. Mm.... s'engage a respecter les modalités diaition précisées dans le plan personnalisé deargation de
I'éleve concerné mentionné a l'article L.112-2 ddecde I'éducation.

Le présent contrat prend effet & compter du/../et prend fin le... /.../..

Article 2 - Le présent contrat comprend une période d'essa diurée correspondant a un douzieme de sa durée
totale.

Article 3 - La durée annuelle du service de M. Mme.... esefié...heure(s) répartie(s) sur ....semaines.
Article 4 - M. Mme ...... exercera ses fonctions auprés Be®e pour lesquels un accompagnement a été reconnu

nécessaire par décision de la commission des droits 'autonomie des personnes handicapées suddan
dispositifs collectifs de scolarisation.

Si le ou les éléves bénéficiaires sont absergsyd demandé a M. Mme...., le cas échéant, d'askse
remplacements aupres d'autres éleves.

Article 6 - L'organisation du service de M. Mme....est révisg@lar avenants successifs notamment en fonctisn de
décisions de la commission des droits et de I'aunti® des personnes handicapées.

Article 7 - M. Mme percoit la rémunération afférente a l'indicet ... (indice majoré ...).
La rémunération est fixée au prorata du temps décse

L'indemnité de résidence et, le cas échéant, lgléoqgnt familial lui sont également versés.



Article 8 - M. Mme ..... bénéficie d'un congé annuel dontued et les conditions d'attribution sont prévues a
l'article 10 du décret du 17 janvier 1986 susv@&s congés sont pris en période de vacances seolair

Article 9- M. Mme...est soumis(e) aux dispositions génératgdicables aux agents contractuels de I'Etat $ixée
le décret du 17 janvier 1986 susvisé, sous réstvealispositions prévues par le décret n° 2014dvi227 juin 2014
SUSVisé.

Article 10 - Dans le cadre de ses fonctions, M. Mme...est tehay respect des obligations qui sont celles des
personnels qui participent a I'exécution du serpigelic de I'éducation nationale.

Fait a.......... le../.]...

signature de l'autorité compétente L'intése(e)
le recteur ou le Dasen sigma de
l'intéressé(e)

(précédée de la mention manuscrite « lu et
approuve »)

Ampliation

Intéressé(e) 1 ex.

Annexe 2
Modéle de CDD AESH - Recrutement par 'EPLE

Ministere de I'éducation nationale, de I'enseignenme supérieur et de la recherche
EPLE

Contrat de recrutement a durée déterminée en @ukditcompagnant des éléves en situation de handica

Vu le code de I'éducation, notamment ses articl&5IL-3 modifié, L. 916-2 et L.917-1 ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiee et droits et obligations des fonctionnaires, entde la loi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositietautaires relatives a la fonction publique Heat ;

Vu le décret n® 86-83 du 17 janvier 1986 modifi@tieaux dispositions générales applicables awentsy
contractuels de I'Etat pris pour I'application ‘deticle 7 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984tpot dispositions
statutaires relatives a la fonction publique deatE



Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 modifiatifea I'ameénagement et a la réduction du tempsadeil dans la
fonction publigue de I'Etat ;

Vu le décret n° 2014-724 du 27 juin 2014 relatit aonditions de recrutement et d'emploi des accomgats des
éléves en situation de handicap ;

Vu l'arrété du 27 juin 2014 relatif a la rémunératdes accompagnants des éléves en situation dehparet
modifiant I'arrété du 6 juin 2003 fixant le montalet la rémunération des assistants d'éducatioammoeeént son
article premier ;

Vu l'arrété du 27 juin 2014 relatif a I'entretienvf@ssionnel et a la reconnaissance de la valefegsionnelle des
accompagnants des éleves en situation de handicap ;

Vu la décision de la commission des droits etalgdnomie des personnes handicapées en date du ....
Vu la délibération n° ... du conseil d'adminiswati

Vu la candidature présentée par M. Mme .....

Entre les soussignés :

Le chef d'établissement,

d'une part,

Civilité : Nom d'usage Nom de famille Prénom

Né(e) le....

d'autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

D'aide collective a l'inclusion scolaire dans le degré
D'aide collective & l'inclusion scolaire dans led2gré
D'aide mutualisée a I'inclusion scolaire dans redbgré
D'aide mutualisée a l'inclusion scolaire dans le&gré

M. Mme.....s'engage a respecter les modalitésdiantion précisées dans le plan personnalis&dkrsation de
I'éleve concerné mentionné a l'article L.112-2 ddecde I'education.

Le présent contrat prend effet a compter du/../et prend fin le... /.../...

Article 2 - Le présent contrat comprend une période d'essa diurée correspondant a un douzieme de sa durée
totale.



Article 3 - La durée annuelle du service de M. Mme.... esefieé...heure(s) répartie(s) sur ....semaines.

Article 4 - M. Mme......exercera ses fonctions auprés degglgour lesquels un accompagnement a été reconnu
nécessaire par décision de la commission des @foits I'autonomie des personnes handicapées suddan
dispositifs collectifs de scolarisation.

Si le ou les éléves bénéficiaires sont abserdsrd demandé a M. Mme...., le cas échéant, d'askse
remplacements aupres d'autres éléves.

Article 6- L'organisation du service de M. Mme....est réisglar avenants successifs notamment en fonctien de
décisions de la commission des droits et de I'aue des personnes handicapées.

Article 7- M. Mme percoit la rémunération afférente a l'indicet ... (indice majoré ...).
La rémunération est fixée au prorata du temps oécse
L'indemnité de résidence et, le cas échéant, lel&éogent familial lui sont également versés.

Article 8- M. Mme ..... bénéficie d'un congé annuel dontueed et les conditions d'attribution sont prévubsricle
10 du décret du 17 janvier 1986 susvisé. Ces cam@sris en période de vacances scolaires.

Article 9- M. Mme...est soumis(e) aux dispositions génératgdicables aux agents contractuels de I'Etat $ixée
le décret du 17 janvier 1986 susviseé, sous réskvealispositions prévues par le décret n° 2014dvi227 juin 2014
SUSVisé.

Article 10 - Dans le cadre de ses fonctions, M. Mme...est tehay respect des obligations qui sont celles des
personnels qui participent a I'exécution du serpigelic de I'éducation nationale.

Fait a.......... le...l..]...

Le chef d'établissement
signature du chef d'établissement L'intérégs)

signature de
l'intéressé(e)

(précédée de la mention manuscrite « lu et
approuve »)

Ampliation

Intéressé(e) 1 ex.



Annexe 3 )
Modéle de renouvellement de CDD AESH par I'Etat

Ministére de I'éducation nationale, de I'enseignenma supérieur et de la recherche
Timbre du rectorat ou de la DSDEN

Renouvellement de contrat de recrutement a durt@endi@ée en qualité d'accompagnant des élevesuatien de
handicap

Vu le code de I'éducation, notamment ses articl&51-3 modifié, L. 916-2, L.917-1 ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires, erse la loi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositietautaires relatives a la fonction publique Heat ;

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifi@tieaux dispositions génerales applicables awentsy
contractuels de I'Etat pris pour I'application ‘deticle 7 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984tpot dispositions
statutaires relatives a la fonction publique deatE

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 modifiatifea 'aménagement et a la réduction du tempsedail dans la
fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2014-724 du 27 juin 2014 relatik @aonditions de recrutement et d'emploi des accomgats des
éléves en situation de handicap ;

Vu l'arrété du 27 juin 2014 relatif a la rémunératdes accompagnants des éléves en situation deapret
modifiant I'arrété du 6 juin 2003 fixant le montaietla rémunération des assistants d'éducatioanmmoent son
article premier ;

Vu l'arrété du 27 juin 2014 relatif a I'entretienof@ssionnel et a la reconnaissance de la valefegsionnelle des
accompagnants des éléves en situation de handicap ;

Vu la décision de la commission des droits etalddnomie des personnes handicapées en date;du.....
Vu le contrat en date du ... ;
Vu la candidature présentée par M. Mme.....,

Entre les soussignés :

Le recteur de l'académie ...... (ou Le Dasen dgissant par délégation du recteur)
d'une part,

Civilité : Nom d'usage Nom de famille Prénom
Né(e) le....

Domicilié(e) .....

d'autre part,



Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 - Le contrat de recrutement de M. Mme ..... en tgidiaccompagnant d'éléves en situation de handitap
date du ... pour assurer les fonctions : .........

D'aide individuelle a l'inclusion scolaire dands.kr degré
D'aide individuelle a l'inclusion scolaire dankdegré
D'aide collective a l'inclusion scolaire dans le degré
D'aide collective & l'inclusion scolaire dans led2gré
D'aide mutualisée a I'inclusion scolaire dans redbgré
D'aide mutualisée a l'inclusion scolaire dans le&gré
est renouvelé.

M. Mme.....s'engage a respecter les modalitésdiantion précisées dans le plan personnalis&dkrsation de
I'éleve concerné mentionné a l'article L.112-2 ddecde I'éducation.

Article 2 - Le présent contrat prend effet a compter du/../et prend fin le... /.../...

Article 3 - La durée annuelle du service de M. Mme.... esefieé...heure(s) répartie(s) sur ....semaines.

Si le ou les éléves bénéficiaires sont abserdsrd demandé a M. Mme...., le cas échéant, d'asikse
remplacements aupres d'autres éleves.

Article 5 - L'organisation du service de M. Mme....est réMisg@lar avenants successifs notamment en fonction de
décisions de la commission des droits et de I'aue des personnes handicapées.

Article 6 - M. Mme percoit la rémunération afférente a l'indicet ... (indice majore ...).
La rémunération est fixée au prorata du temps oécse
L'indemnité de résidence et, le cas échéant, lel&éogent familial lui sont également versés.

Article 7 - M. Mme.....bénéficie d'un congé annuel dont lsédwat les conditions d'attribution sont prévuearéidle
10 du décret du 17 janvier 1986 susvisé. Ces cosm@spris en période de vacances scolaires.

Article 8 - M. M...est soumis(e) aux dispositions généralgdiegbles aux agents contractuels de I'Etat fixiede
décret du 17 janvier 1986 susvisé, sous réservdigggsitions prévues par le décret n° 2014-7227win 2014
Susvisé.

Article 9 - Dans le cadre de ses fonctions, M. Mme...est tehay respect des obligations qui sont celles des
personnels qui participent a I'exécution du serpigelic de I'éducation nationale.

Fait a.......... le...l..]...



signature de l'autorité compétente L'intése(e)

le recteur ou le Dasen signat e
l'intéressé(e)

(précédée de la mention manuscrite « lu et
approuve »)

Ampliation

Intéressé(e) 1 ex.

Annexe 4
Modéle de renouvellement de CDD AESH par I'EPLE

Ministére de I'éducation nationale, de I'enseignenma supérieur et de la recherche
Académie

EPLE

Renouvellement de contrat de recrutement a dut@endi@ée en qualité d'accompagnant des élevesuatien de
handicap

Vu le code de I'éducation, notamment ses articl&5I-3 modifié, L. 916-2 et L.917-1 ;

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires, erse la loi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositistatutaires relatives a la fonction publique Heal ;

Vu le décret n® 86-83 du 17 janvier 1986 modifi@tieaux dispositions générales applicables awentsy
contractuels de I'Etat pris pour I'application ‘deticle 7 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984tpot dispositions
statutaires relatives a la fonction publique deat'E

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 modifiatifea 'ameénagement et a la réduction du tempsadeil dans la
fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2014-724 du 27 juin 2014 relatik aonditions de recrutement et d'emploi des accomgats des
éléves en situation de handicap ;



Vu l'arrété du 27 juin 2014 relatif a la rémunératdes accompagnants des éléves en situation deapret
modifiant I'arrété du 6 juin 2003 fixant le montaietla rémunération des assistants d'éducatioanmoent son
article premier ;

Vu l'arrété du 27 juin 2014 relatif a I'entretiemfessionnel et a la reconnaissance de la valefiegsionnelle des
accompagnants des éléves en situation de handicap ;

Vu la décision de la commission des droits etalédnomie des personnes handicapées en date;du.....
Vu la délibération n° ... du conseil d'administati

Vu le contrat en date du ... ;

Vu la candidature présentée par M. Mme.....,

Entre les soussignés :

Le chef d'établissement,

d'une part,

Civilité : Nom d'usage Nom de famille Prénom

Né(e) le....

d'autre part,
Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 - Le contrat de recrutement de M. Mme ......... gealité d'accompagnant d'éleves en situation dditam
en date du ... pour assurer les fonctions :......
D'aide collective a l'inclusion scolaire dans le degré

D'aide collective a l'inclusion scolaire dans ld&gré
D'aide mutualisée a l'inclusion scolaire dans redbgré
D'aide mutualisée a l'inclusion scolaire dans le&gré
est renouvelé.

M. Mme ..... s'engage a respecter les modalitatediention précisées dans le plan personnalisgcd&risation de
I'éleve concerné mentionné a l'article L.112-2 ddecde I'éducation.

Article 2 - Le présent contrat prend effet a compter du/../et prend fin le... /.../...

Article 3 - La durée annuelle du service de M. Mme.... esefieé...heure(s) répartie(s) sur ....semaines.

Si le ou les éléves bénéficiaires sont absergsyd demandé a M. Mme...., le cas échéant, d'askse
remplacements aupres d'autres éleves.

Article 5 - L'organisation du service de M. Mme....est réMisglar avenants successifs notamnegntonction des
décisions de la commission des droits et de I'aue des personnes handicapées.



Article 6- M. Mme percoit la rémunération afférente a l'indicet ... (indice majore ...).
La rémunération est fixée au prorata du temps oécse
L'indemnité de résidence et, le cas échéant, lel&éogent familial lui sont également versés.

Article 7 - M. Mme .... bénéficie d'un congé annuel dont lgédiet les conditions d'attribution sont prévuéarticle
10 du décret du 17 janvier 1986 susvisé. Ces casm@spris en période de vacances scolaires.

Article 8 - M. M ..... est soumis(e) aux dispositions généraleplicables aux agents contractuels de I'Etéeiypar
le décret du 17 janvier 1986 susvisé, sous réskvealispositions prévues par le décret n° 2014dvi227 juin 2014
Susvisé.

Article 9 - Dans le cadre de ses fonctions, M. Mme ..... et {e) au respect des obligations qui sont cdies
personnels qui participent a I'exécution du serpigelic de I'éducation nationale.

Fait a.......... le...[...] ...

Le chef d'établissement

signature du chef d'établissement L'intésége)

signature de
l'intéressé(e)

(précédée de la mention manuscrite « lu et
approuve »)

Ampliation

Intéressé(e) 1 ex.

Annexe 5
Modéle de CDI AESH / Etat

Ministere de I'éducation nationale, de I'enseignenme supérieur et de la recherche

Timbre du Rectorat ou de la DSDEN



Contrat de recrutement & durée indéterminée eit@daccompagnant des éléves en situation de ¢emdi

Vu le code de I'éducation, notamment ses articl&5I-3 modifié, L. 916-2 et L.917-1 ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires, erse la loi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositietautaires relatives a la fonction publique Heat ;

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifi@tieaux dispositions génerales applicables awentgy
contractuels de I'Etat pris pour I'application ‘deticle 7 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984tpot dispositions
statutaires relatives a la fonction publique deatE

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 modifiatifea 'aménagement et a la réduction du tempsedail dans la
fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2014-724 du 27 juin 2014 relatik aonditions de recrutement et d'emploi des accomgats des
éleves en situation de handicap ;

Vu l'arrété du 27 juin 2014 relatif a la rémunératdes accompagnants des éléves en situation deapret
modifiant I'arrété du 6 juin 2003 fixant le montaietla rémunération des assistants d'éducatioanmmoent son
article premier ;

Vu l'arrété du 27 juin 2014 relatif a I'entretiemfessionnel et a la reconnaissance de la valefiegsionnelle des
accompagnants des éléves en situation de handicap ;

Vu la décision de la commission des droits etalddnomie des personnes handicapées en date du.....
Vu la candidature présentée par M. Mme.....

Entre les soussignés :

Le recteru de l'académie de...... (ou Le Dasenafgissant par délégation du recteur)

d'une part,

Civilité : Nom d'usage Nom de famille Prénom

Né(e) le....

d'autre part,
Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 - M. Mme ....... est engageé(e) pour une durée inaiéée en qualité d'accompagnant des éleves en
situation de handicap pour assurer les fonctions...........
D'aide individuelle a l'inclusion scolaire dands.kr degré

D'aide individuelle a l'inclusion scolaire dankdegré
D'aide collective a l'inclusion scolaire dans le degré
D'aide collective a l'inclusion scolaire dans ld@gré

D'aide mutualisée a I'inclusion scolaire dans redbgré



D'aide mutualisée a l'inclusion scolaire dans le&gré

M. Mme ..... s'engage a respecter les modalitatediention précisées dans le plan personnalisgcd&risation de
I'éleve concerné mentionné a l'article L.112-2 ddecde I'éducation.

Le présent contrat prend effet a compter du./../..

e T3

Article 2 - La durée annuelle du service de M. Mme .... esEfix ..... heure(s) répartie(s) sur ....semaines.

Si le ou les éléves bénéficiaires sont abserdsrd demandé a M. Mme ..., le cas échéant, dasies
remplacements aupres d'autres éleves.

Article 4 - L'organisation du service de M. Mme....est révisgdar avenants successifs notamment en fonction des
décisions de la commission des droits et de I'auie des personnes handicapées.

Article 5 - M. Mme .... percoit la rémunération afférentergdice brut ... (indice majoré ...).
La rémunération est fixée au prorata du temps oécse
L'indemnité de résidence et, le cas échéant, lel&éogent familial lui sont également versés.

Article 6 - M. Mme .....bénéficie d'un congé annuel dont lgédiet les conditions d'attribution sont prévuéarticle
10 du décret du 17 janvier 1986 susvisé. Ces casm@spris en période de vacances scolaires.

Article 7- M. Mme ... est soumis(e) aux dispositions générafeplicables aux agents contractuels de I'Etaeixpar
le décret du 17 janvier 1986 susvisé, sous réskvealispositions prévues par le décret n° 2014dvi227 juin 2014
Susvisé.

Article 8 - Dans le cadre de ses fonctions, M. Mme ..... est (e) au respect des obligations qui sont celss d
personnels qui participent a I'exécution du serpigelic de I'éducation nationale.

Faita.......... le../..M ...
signature de l'autorité compétente L'intésg(e)
le recteur ou le Dasen sigare de l'intéressé(e)

(précédée de la mention manuscrite « lu et
approuve »)

Ampliation

Intéressé(e) 1 ex.



Annexe 6

Indices de référence pour la détermination derfauré@ration des accompagnants des éléves en gitaigtibandicap

Indice de référence B IM
Indice terminal 10 400 363
Indice niveau 9 393 358
Indice niveau 8 384 352
Indice niveau 7 376 346
Indice niveau 6 367 340
Indice niveau 5 359 334
Indice niveau 4 351 328
Indice niveau 3 341 322
Indice niveau 2 333 316

Indice plancher 307 313



