
Bonne re
ntré

e ! Edito :             Se rencontrer 
                      Débattre 
                 Décider et agir ensemble 
  Une nécessité toujours d’actualité 
        Après une année fort chargée en 
actions et marquée par de nombreux re-

culs sociaux, le nouveau 
ministre de l’Education 
Nationale prône le dialo-
gue. Mais déjà la méthode 
trahit le discours : les dé-
crets sur la formation pu-
bliés en hâte en juillet font 
sauter toute idée de véri-
table concertation. 
         Le traitement inac-
ceptable des EVS ren-
voyés au chômage et l’an-
nonce par le gouverne-
ment de l’éventualité d’un 
âge légal de départ en re-
traite à 67 ans ne font que 
confirmer la nécessité de 
s’organiser collectivement, 
parce que répondre aux 
besoins et mieux répartir 
les richesses, c’est possi-
ble. 
         Pour le SNUipp et la 
FSU, l’unité sera toujours 
le moyen d’aller de l’a-
vant, mais ses contours 
ne devront pas être un 
frein à un véritable mou-
vement social indispensa-
ble. 
         Faire reculer, c’est 
possible. Avancer ensem-
ble aussi ! 
Adhérez au SNUipp 

Francis GEHIN 
 

http://88.snuipp.fr 

 

SOMMAIRE :            
����������������������������

Edito 
 

��������������������������������

PRECARITE 
REUNIR LES PERSONNELS 

Budget… Scandaleux 
 

������	������	������	������	����
����

DIRECTION  
et fonctionnement de l’Ecole 

 

�����
�����
�����
�����
����

Carte scolaire et mouvement 
Adhérer 

SMA 
 

��
������
������
������
��������

Calendrier scolaire SNUipp 
Bulletin d’adhésion 

Supplément n°1 au bulletin  n°73 août 2009 - Trimestriel - Imprimé par nos soins 
  Directrice de publication: Christine CAEL  Abt: 2,30 € - Prix du n°: 0,60 € 

DEPOSE LE 31/08/2009 

  

ECOLES ET COLLEGES 
DES VOSGES 
 
EXPEDITEUR : 
SNUipp88 
6 Maison des Associations 
Quartier La Magdeleine 
88000 EPINAL 

��������	��Dispensé de timbrage 



�

��������������������������������La nouvelle organisation du temps scolaire laisse un profond mé-
contentement dans les écoles et concourt à la disparition des Rased... 
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����� L’administration doit respecter le droit en matière de 
remboursement de frais de déplacement, notamment pour les réunions pédagogi-
ques ou de direction… ���, SEGPA, RASED, CLIS, Enseignants référents, for-
mation spécialisée... 
������� !���La gestion de l’école et des effectifs ne nécessite pas la centralisa-
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Ce bulletin vous a été envoyé grâce au fichier 
informatique du SNUipp du département des Vosges. 
Conformément à la loi du 08-01-78, vous pouvez y avoir 
accès ou faire effacer les informations vous concernant en 
vous adressant au  

SNUipp 
Quartier de la Magdeleine, 
6, Maison des Associations  

88000-EPINAL 
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dernières mesures et nominations 

ECOLES en situation d’attente  
ou en besoin d’ouverture 
et collègues sans affectation 
 
Enquête et fiche de contrôle syndicale à télécharger sur http://88.snuipp.fr 
 

Faites parvenir rapidement vos informations à 
SNUipp88 

6 maison des associations 
88000 EPINAL 

 
Tel 03 29 35 40 98            Fax 03 29 64 24 41            snu88@snuipp.fr 
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C’est investir dans l’énergie scolaire 

Pour la réussite de tous 
Parce qu’il ne dispose que des ressources financières que lui fournissent ses syndiqués, le 
SNUIPP appelle tous les enseignants à le rejoindre, en se syndiquant, pour donner encore 
plus de force et de sens à l’action. 
C’est votre reconnaissance et votre investissement qui font 
le SNUipp 
 

Pour 3 à 6 €/mois (après déduction fiscale) défendre nos intérêts matériels et moraux,  
défendre nos salaires, nos conditions de travail et le Service Public,  
n’est-ce pas un bon investissement ? 
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