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Edito :
MUNICIPALES :

La sanction d’une politique
continuée en faveur des plus
aisés est tombée.

Comment étre surpris quand on ne
répond pas aux revendications
essentielles que sont les revenus de la
grande majorité des citoyens et 'emploi
du plus grand nombre. Quand on ne
répond pas au nécessaire
développement des services publics...
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RENCONTRES avec le

REUNIONS avec le SNUipp88-FSU dans le département
Syndiqués ou non... Vous étes invités !

Le SNUipp-FSU organise une série de réunions dans le département les 15 et 17 avril prochains.
- actualités - mouvement - carte scolaire - autres...
Jeudi 17 avril 2014 a 16h30
GOLBEY/EPINAL au SNUipp-FSU (Maison des associations-EPINAL)
REMIREMONT Ecole mat Tortue Bleue (St Etienne lés Remiremont)
Mardi 15 avril 2014 a 16h30
NEUFCHATEAU La Maladiére (Neufchdteau)
ST-DIE Ecole élém Baldensperger (St-Dié)
Mardi 15 avril 2014 a 17h00
VITTEL Maternelle Haut de FOL (Vittel)

Pour nous aider a préparer ces réunions, vous pouvez nous envoyer des questions préalables, pour nous permettre d’adapter notre

intervention a vos interrogations.
Si vous le souhaitez, vous pouvez récupérer ces temps de réunions sur une animation pédagogique ou sur la journée de solidarité

en informant votre IEN une semaine avant la réunion. (voir sur http://88.snuipp.fr)

REUNION des EVS ( A transmettre aux EVS)
Syndiqués ou non... Vous étes tous invités !

Depuis la rentrée 2005, les emplois de vie scolaire ont fait leur entrée dans les écoles.
Pour le SNUipp, une certitude : c'est d'emplois stables et pérennes dont I'école a besoin. Avec des personnels a qui on garantit un

vrai métier, une formation et un salaire qui permette de vivre.
Or, pour la plupart, vos contrats cessent en juin 2014 ou 2015 pour d'autres. Le dispositif actuel n'apporte donc pas ces garanties.

C'est pour cela, pour dés aujourd'hui demander une continuité au-dela de juin, mais aussi pour discuter avec vous de votre quoti-
dien, de vos conditions de travail, des problémes que vous pouvez rencontrer, que nous vous invitons a une réunion d'information

sur vos droits et de débat.
Munissez-vous de vos contrats et conventions lors de cette réunion.

REUNION des EVS

LE MERCREDI 16 AVRIL 2014 9h30
A I'ESPE d'EPINAL (Ancien IUFM Plateau de la Justice Avenue Kennedy)
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AUDIENCES

AUDIENCE SNUipp-FSU Lorraine / RECTORAT 26 février 2014

TEMPS PARTIEL :

Le SNUipp-FSU a été regu au rectorat le 26 février et a obtenu une rubrique spécifique SEGPA/EREA et une rubrique 80%
"hebdomadaire”. Pour le SNUipp-FSU, la quotité de 80% dans un cadre annuel avec une journée libérée par semaine (et une partie
de 'année a temps plein) doit étre accessible a tous les collegues qui la demande. Faites parvenir un double de votre demande

au SNUipp-FSU qui pourra ainsi suivre I'évolution des réponses de I'administration.

Présents :

M. Krantz SG, Mme Cutin DRH, Mme
Villemin chef de cabinet de Mme la Rec-
trice
SNUipp54,
SNUipp88

SNUipp55, SNUipp57,

1- TEMPS PARTIEL 80%

Le SNUipp demande I'accées de tous les
enseignants des écoles a la quotité de
80% sous une forme hebdomadaire
(100% sur 7 semaines et 75% le reste
de l'année) . Insiste sur le fait que seuls
les enseignants des écoles sont exclus
de cette quotité sous cette forme, parmi
les fonctionnaires.

Le SG répond que le cadrage est identi-
que a l'année derniere. La compatibilité
avec l'organisation du service devra étre
avérée.

Le SNUipp réinterroge sur lincompatibi-
lité avec l'organisation du service. Rap-
pelle que I'argument financier ou le man-
que de supports budgétaires ne peuvent
étre des arguments relatifs a I'organisa-
tion du service.

Le SG acquiesce tout en précisant que
le 80% codte malgré tout 2 fois, en sur-
nombre sur 7 semaines et dans la rému-
nération a 85,7%.

Le SNUipp estime que, lors des pério-
des de rattrapage des 7 jours a effectuer
dans les 7 semaines a 100%, les per-
sonnels peuvent apporter un plus par
exemple en participant aux décharges
réglementaires des directeurs en début
d’année ou en remplacement lors des
mois d’hiver habituellement tendus. Bien
sar dans un cadre qui les rendraient bé-
néficiaires d’indemnisation.

Le SG prend note que si une améliora-
tion du service est obtenue en contre
partie, alors il peut y avoir discussion.
« Nous allons regarder si on peut aller
plus loin que 'année passée. Toutefois,
les DASEN devront faire avec leurs
moyens. »

Le SNUipp demande également le re-
port de la date limite de demande des
temps partiels au 15 avril a cause de la
période de vacances et de la date tar-
dive de la circulaire.

Le SG estime que c¢a ne devrait pas po-
ser probleme.

Le SNUipp interroge sur les problemes
de compléments des mercredis matins

pour les temps partiels > 75%. Certains
personnels sur ces postes partagés se
retrouvent en sous service et sont d’of-
fice appelés a faire des remplacements
alors que leur emploi ne le prévoit pas.
Or avec une quotité de 75% (en faisant
1 mercredi sur 4), le probleme serait ré-
glé.

SG va faire remonter. A étudier.

Le SNUipp demande

- détre destinataire de la circulaire
avant parution pour d’éventuelles re-
marques.

- Une rubrique spéciale sur Iimprimé
de demande de temps partiel pour les
collegues en SEGPA, EREA, Etablis-
sements...

- Que les entretiens soient réalisés a
proximité des collégues (pas a la
DSDEN comme dans le 54)

- Que le contenu des entretiens soient
formalisés par écrit

- Que soit étudié également la possibili-
té d'un temps de service réduit d'une
seule demi-journée

Le SG prend note et précise que dans

tous les cas, les enseignants peuvent
déposer un écrit lors des entretiens.

2 - TROP PERGCUS

Le SNUipp-FSU rappelle le contexte :
de nombreux collegues ont été victimes
de saisies sur salaire de fagon cavaliere.
Certains étant prévenus quelques jours
avant le retrait, pour des sommes consi-
dérables (jusque 1400€), alors que dans
la plupart des cas, la faute est imputable
a l'administration.

Le SG répond que c'est la Direction des
Finances qui déclenche la retenue sur
salaire et que, pour établir un étalement
des paiements, il faut d'abord que le pre-
mier retrait ait lieu. Or la regle de la di-
rection des finances est d'appliquer le
montant de la quotité saisissable au pre-
mier versement.

Le SG reconnait qu'il y a nécessité de
faire évoluer cette position qui pénalise
lourdement les collegues alors qu'ils ne
sont pas responsables de I'erreur.

La DRFIP répond simplement "on a le
droit de le faire". C'est un comportement
qui nie I'humain au profit d'un comporte-
ment comptable.

Il faut intervenir au plus haut niveau,
mais il faut aussi que les services des
DSDEN informent au plus vite les colle-
gues qui risquent d'étre touchés par de
telles mesures.

Le SNUipp rappelle que certains colle-
gues ont perdu certains droits liés a un
plafond de ressources (bourses, aides
sociales, impéts...). lls ne pourront les
récupérer.

3 — Remplacement des EVS/CUI en
formation et remontée systématique
des état d'absences néant

Le SNUipp souhaite qu'une solution soit
trouvée aux absences des AVS pour
formation qui représentent environ 120h
(60h d'adaptation a l'emploi et 60h de
professionnalisation).

Si le SNUipp se félicite d'avoir obtenu la
mise en place d'une formation plus sé-
rieuse, il constate des dysfonctionne-
ments importants dans les classes et
une charge supplémentaire pour les di-
recteurs ( Eleves sans aide humaine sur
ces temps de formation, organisation du
rattrapage par les directeurs...)

Le SG répond que l'administration ne
sait pas faire et qu'elle n'a pas les
moyens de prévoir des remplacements,
I'ensemble des ETP étant utilisé.

Le SNUipp-FSU a rappelé que la solu-
tion résidait dans la création au plus vite
d'un vrai métier avec des personnels
formés et stabilisés dans leurs fonctions,
dans un le cadre statutaire de la fonction
publique.

Le SNUipp demande qu'il ne soit plus
obligatoire aux directeurs de retour-
ner I'état mensuel des absences des
EVS/CUI lorsqu'il est "néant". Cette
disposition apparait comme une sur-
charge inutile alors qu'on cherche a allé-
ger les charges de direction, et exprime
un manque de confiance envers les Di-
recteurs. Bien sir, toute absence doit
étre signalée...

Le SG verra avec les gestion-
naires des établissements mutualisa-
teurs. Il pense que cette disposition re-
pose sur un nombre d'oublis consé-
quents. A suivre...



Le petit rapporteur paritair

Notes FSU Lorraine GROUPE DE TRAVAIL ACADEMIQUE 12/02/2014

Un groupe de travail s’est tenu au rectorat le
12 février 2014 concernant 1’évolution de
1’éducation prioritaire et des réseaux RRS
suite aux annonces ministérielles. Les nouvel-
les mesures (allégement de service pour les
REPH+, revalorisation de 1’indemnité ZEP,
poste plus de maitres que de classes par
école, ..) ont été présentées.

1. Le Calendrier et les annonces

d’évolution de la carte Education

Prioritaire pour la rentrée 2014.

La carte de I’Education Prioritaire va évoluer
sur les deux prochaines années.

Pour la rentrée 2014 : une centaine de réseaux
au niveau national vont intégrer le nouveau
dispositif REP+ (avec les nouvelles mesures).
En Lorraine, 2 réseaux ECLAIR (Claude le
Lorrain Nancy et Jules Ferry Woippy) ont été
sélectionnés pour entrer dans ce dispositif
REP +. L’ensemble des écoles et établisse-
ments de ces réseaux bénéficieront de 1’alle-
gement de service prévu (9 jours par an pour
les PE).

Tous les autres établissements et écoles ac-
tuellement en ECLAIR ou en RRS, le reste-
ront pour 1’année scolaire 2014-2015. Aucun
changement pour ces établissements, ... pour
I’instant.

Pour la rentrée 2015 : aprés remon-
tées des projets dans chaque réseau, une nou-
velle carte de 1’éducation prioritaire sera arré-
tée en novembre 2014. Ce qui veut dire que

"Education prioritaire"

des écoles et établissements vont sortir de
I’éducation prioritaire, d’autres y entreront.
Ils seront alors tous classés en REP ou en
REP+ . Les nouvelles mesures éducation
prioritaire s’appliqueront pour ces écoles et
établissements en 2015.

2. L’Analyse et les demandes de la

FSU :

Le rectorat explique que ¢’est aprés la remon-
tée des projets des établissements que seront
éventuellement donnés les moyens « en fonc-
tion des arbitrages économiques et des
moyens disponibles ».

La nouvelle cartographie de 'Education Prio-
ritaire se fera a moyens constants nationale-
ment. Cela signifie qu’un rééquilibrage entre
académies va certainement étre opéré. L'indi-
cateur utilisé essentiellement est 1'indice so-
cial unique (nouvel indicateur construit par la
DEPP, utilisé par le ministére et les rectorats).
Cet indicateur est un ¢lément de comparaison
nationale.

Concernant le nombre de REP+ mis en place
des la rentrée 2014, la FSU a demandé qu’un
troisiéme réseau puisse entrer dans le disposi-
tif dés septembre. En effet le réseau ECLAIR
de Metz Borny est, au niveau académique, le
2% réseau avec ’indice social unique le plus
bas. En conséquence il doit pouvoir entrer
dans ce dispositif dés I’année prochaine. Le
rectorat souhaite qu’uniquement 2 réseaux de
Lorraine intégrent le dispositif REP+ , alors

qu’une possibilité pourrait se dégager pour
permettre la sélection d’un 3™ REP+. La
FSU Lorraine interviendra par courrier au
niveau du ministére et du rectorat pour réaf-
firmer cette demande.

Concernant la cartographie de 1’éducation
prioritaire pour la rentrée 2015, la FSU craint
une forte baisse du nombre de réseaux dans
notre académie. De plus, le rectorat insiste sur
le « nécessaire recentrage » sur les établisse-
ments les plus en difficultés. Des écoles et
¢établissements risquent de sortir du dispositif.
L'application pure et simple de l'indice
social unique et le maintien des moyens
académiques pourraient avoir pour consé-
quence de réduire le nombre d'établisse-
ments vosgiens classés RRS de 11 a 3, ainsi
que les écoles des mémes secteurs. La FSU
refuse que l'arbitraire aboutisse a un retrait de
moyens dans les secteurs toujours en diffi-
culté.

Il est donc indispensable d’étre tres vigilant
dans tous les établissements et écoles :

- Quels sont les besoins de votre école / éta-
blissement ?

- Doit il selon vous entrer dans le dispositif
éducation prioritaire ?

- Des projets sont —ils en cours d’élaboration
dans votre établissement ?

- Avez-vous des craintes d’une sortie du dis-
positif Education Prioritaire ?
Transmettez-nous le maximum d’informa-
tions concernant votre école, votre établisse-
ment et ses difficultés.

- INTEGRATION DES INSTITUTEURS DANS LE CORPS DES PE : 5 possibilités pour le département par inscription sur
liste d'aptitude(journal officiel du 5 mars 2014), 2 places au concours interne (journal officiel du 5 mars 2014). Le
SNUipp-FSU demande la possibilité pour tous les instituteurs qui le souhaitent d'intégrer le corps des PE. Les deman-
des d'inscription sur liste d'aptitude devraient se faire courant mai.

- INDEMINITE GIPA : Le mécanisme de la GIPA (Garantie individuelle du Pouvoir d’Achat) repose sur une comparaison
entre I’évolution du traitement indiciaire brut détenu sur une période référence de quatre ans et celle de I'indice des
prix a la consommation (hors tabac). Si le traitement indiciaire brut percu au terme de la période de 4 ans a évolué
moins vite que l'inflation, une indemnité de perte de pouvoir d'achat est versée. C'est donc le cas si aucune promotion
d'échelon n'est intervenue pendant cette période. (Voir sur http://88.snuipp.fr)

- ESPE et dispositifs d’aides sociales étudiantes : Vous trouverez sur http://88.snuipp.fr un 4 pages faisant le point
sur les différents dispositifs d’aides sociales étudiantes et sur les revendications du SNUipp-FSU sur cette question.

PERMUTATIONS 2014 : Pour les non satisfaits et autres demandeurs pour changer de département... La démarche
des inéat/exeat (avant le 13 mai 2014) sur http://88.snuipp.fr

CARTE SCOLAIRE : Le groupe de travail 1er degré s’est déroulé ce 31 mars et le CTSD se tiendra le 8 avril...

Les Vosges doivent rendre 23 postes alors que les RASED et les brigades de remplacement doivent étre reconstruits,
tout comme la Formation Continue... Le SNUipp-FSU demande les moyens nécessaires.

MOUVEMENT 2014 : _Le serveur SIAM sera ouvert du 14 au 28 avril. Tous les documents nécessaires ainsi que les ba-
remes de 2011, 2012 et 2013 sont disponibles sur http://88.snuipp.fr.




