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3. Comment faire? 
 

Selon la règle en vigueur, tout-e enseignant-e «devant élève » doit déclarer son intention de pren-
dre part à la grève au DASEN, au moins 48h (comprenant aumoins un jour ouvré) avant de partici-
per à la grève. La déclaration doit se faire par écrit, par lettre, télécopie ou par mél via votre mes-
sagerie professionnelle ou autre à :                                                  
                                                      ce.ia88-intentiongr@ac-nancy-metz.fr 
Exemple: si grève un mardi, le jour ouvré (c'est-à-dire le  jour travaillé) est le lundi; la déclaration d’intention 
de grève doit parvenir avant le samedi  minuit. 
 

Le SNUIpp-FSU considère que la déclaration d’intention de grève, et plus généralement le SMA 
(Service Minimum d’Accueil)) sont des entraves au droit de grève; C’est pourquoi, notre consigne 
syndicale appelle à ne pas faire de déclaration préalable tout en faisant grève. Il faut néanmoins 
prévenir les parents et la mairie le plus tôt possible. 


