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Edito OPERATION TRANSPARENCE
MOUVEMENT 2019

Suite a la CAPD du 11 juin 2019, le
SNUIpp-FSU88 publie dans ce bulletin les
premiers résultats sur les affectations
prévues. Sur les 507 participant-es, 208
collégues obtiennent un poste lors de la
premiére phase.

Avant cette publication, les élu-es du
personnel ont vérifié les barémes et les

veeux des collégues qui nous ont transmis
leurs fiches de contréle syndical. lls ont continué

leur vérification a partir des documents fournis par
la DSDEN, ce qui apporte parfois des
modifications.

Attention, contrairement a d’autres syndicats, le
SNUipp-FSU88 se refuse d’envoyer un avis
individualisé a partir d’'un projet de mouvement car
le résultat sera communiqué en fin de celui-ci.
L’opération transparence est votre moyen de
vérification, utilisez-le et appelez-nous pour toute
question au 03 29 35 40 98.

Le travail de contréle des élu-es de personnel
est un acquis social important. Ne le perdez
pas, c’est ce que souhaiterait notre Ministre.

Se syndiquer au Snuipp-FSU88 c’est faire vivre
le contrepoids face a I’administration ! Se
syndiquer au SNUipp-FSU88 c’est se donner les

moyens de vérifier chaque opération administra-
tive.

La prochaine phase du mouvement aura lieu le
4 juillet 2019.

Syndicalement
Jean-Christophe LABOUX
Co-Secrétaire Départemental du SNUipp-FSU88
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Bonnes vacances !
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Annonces Macron du 25 avril

Tout change mais rien ne change

Les annonces concernant la limite des effectifs a 24
éléves par classe en GS-CP et CE1 peuvent créer
des tensions dans les écoles: 35 000 classes sont
concernées sur le plan national et cela demanderait
10 000 postes supplémentaires. Cette annonce est
un enfumage car le ministre dit qu’il pourra y a voir
des restructurations » autrement dit: des fusions.
Bref, rien ne change...

Devoir et droit de réserve

Le SNUipp vous rappelle les régles fondamen-
tales basées sur deux principes

Les enseignants n’étant pas des fonctionnaires
d’autorité (y compris les directeurs d’école !), ils ne
sont pas tenus aux mémes devoirs de réserve que
leurs supérieurs hiérarchiques (IEN, DASEN...)

1) Le principe de neutralité du service public

Dans I'exercice de leurs fonctions, les enseignants,
comme tous les fonctionnaires doivent respecter
une stricte neutralité, notamment en ce qui
concerne leurs opinions politiques ou religieuses.
lls respectent en cela le principe de laicité et de
neutralité. Ce qui signifie dans I'exercice de sa
fonction (en classe, en conseil d’école, en entretien
avec des parents...), un enseignant doit avoir des
propos empreints de modération et respecter la
neutralité qui est celle de I'état.

2) La liberté d’opinion est garantie aux
fonctionnaires. Ce principe est inscrit a I'article 6
de la loi du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires, loi dite « loi Le
Pors ».

Ce qui signifie dans I'Education Nationale: les
fonctionnaires d’autorité sont, par exemple, les
IEN, les principaux et proviseurs. En aucun cas, le
directeur, comme les adjoints ou tout autre
enseignant du 1er degré n’est fonctionnaire
d’autorité. Il n’est donc pas dans une haute position
hiérarchique.

Un enseignant a le droit comme tout citoyen
d’exprimer son opinion, de participer a une
manifestation publique, de signer une pétition...
Cependant, il ne peut pas engager I'Education
Nationale par sa prise de position en la liant a sa
fonction.

Par exemple, un enseignant ne pourra pas dire :

« En tant qu’enseignant (e) ou directrice/

Postes au CRPE 2019

Nombres de places en baisse

Inédit et anxiogéne ! Le ministere n’a dévoilé la
répartition académique des postes au concours
que 3 jours avant le début des épreuves écrites.
L’académie Nancy-Metz avec 320 places au
concours externe perd 10 places par rapport a
2018. Au niveau des Vosges, le recrutement
devrait étre compris entre 30 et 40 postes.
Encore une marque de confiance dans les
INSPE !

directeur de I’école X, j’appelle a voter pour
Mr Y » car cela pourrait signifier que 'Educa-
tion Nationale appelle a voter pour Mr Y. »

Mais un enseignant peut tout a fait signer un appel
a voter, comme tout citoyen, en inscrivant sa
profession, comme tout citoyen.

Dans un autre contexte, un enseignant ne peut pas
dire : "en tant que directeur (ou enseignant), je ne
peux que dénoncer la décision d’expulser M. X",
car cela pourrait signifier que 'Education Nationale
est opposée a la décision en question. Mais il peut
dire : "Je suis directeur de telle école ou un papa
immigré risque I'expulsion. En tant que citoyen, je
suis choqué par une telle mesure et je la dénonce."

En conclusion Les enseignants ont donc bien des
droits dont celui fondamental, comme tout autre
citoyen, a la liberté d’expression tout en respectant
ses obligations de discrétion et de secret
professionnel, définies par des textes
réglementaires. Le devoir de réserve ou 'obligation
de réserve ne sont eux définis par aucun texte
réglementaire. Et bien évidemment, en dehors du
service, les fonctionnaires ont, comme tout citoyen,
le droit de participer aux élections et a la campagne
qui les précéde.

Pour compléter, plusieurs liens :
 Loi du 83634 du 13 juillet 1983
* Page du blog d’Anicet Le Pors sur l'obligation
de réserve http://

anicetlepors.blog.lemonde.fr/2013/03/10/obligation-
de-reserve/

* Question et réponse posée a 'assemblée natio-
nale portant sur la « période de réserve électo-
rale »

Faites-nous signe en cas de pression de la part
de I'administration !

SYNDICAT NATIONAL UNITAIRE
des Instituteurs, Professeurs des
Ecoles et PEGC

Port: 07 78 87 81

Permanences syndicales: Page FB: Snuipp
du lundi au vendredi .
de 8h30 & 12h00 et de 14h00 & 17h00 ShUIpp-F'SU 88

Batiment A

6, Maison des Associations

88000 EPINAL

Tél: 03 29 3540 98

Mél : snu88@snuipp.fr
Site: http://88.snuipp.fr

Quartier de la Magdeleine,

Ce bulletin vous a été envoyé grace au fichier
informatique du SNUipp du département des
Vosges. Les informations utilisées pour I'envoi
de ce bulletin peuvent donner lieu a I'exercice
du droit dacces, de rectification, de
suppression dans des conditions prévues par
la loi n° 78-17 du 08-01-78.
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CAPD 11 juin 2019: déclaration du SNUipp Vosgesw!- FSt

& Aussi, le SNUIPP-FSU, a l'issue de son 11éme
“ 4 Monsieur le Directeur académique, congres national, demande-t-il I'abandon des

1

1

|

: ) procédures mises en ceuvre en 2019 et

! revendique une nouvelle concertation et la
ISHU;.» FST& Cette CAPD mouvement est la réécriture de la note « mobilité » sur les bases
I premiére du genre. suivantes, le respect du baréme avec I'AGS

: comme déterminant principal, deux phases de
1 Aprés une pédagogie de la peur sur 'écran 2, saisie de veeux... Celle-ci doit proscrire :

'lors de la présentation des nouvelles modalités  I'obligation de postuler sur des vceux larges ou
I du logiciel mouvement, annongant que tout géographiques, toute affectation a titre définitif
' poste plein du département devait étre occupé &  Sur un poste non demandé, le profilage des
Hitre définitif ou provisoire, le résultat est sans postes et I'affectation hors baréme.

.appel Rien de mieux que par le passé. En _ _ _
| effet, méme nombre de collégues sans poste &  Le SNUipp-FSU 88 tient également a exprimer

'Tissue de ce premier mouvement, un nombre ses inquiétudes a propos du projet de loi de

' conséquent de postes speécifiques ou sur transformation de la fonction publique. Ce projet
1entretien vacants, ... prévoit la mise a I'écart des représentants des

1

| personnels dans les commissions traitant des

1 Il est méme pire au vu des conséquences de sa Mmutations et des promotions.

1 mise en ceuvre : les documents ne sont pas

' coordonnés les uns aux autres, toutes les Sous prétexte de recentrer les taches des

' priorités légales n'ont pas été prises en compte représentants.des personnels a la rédaction des
1sur 'ensemble des postes des collégues, une régles, ce projet les exclut de fait de moments

| navigation a vue du nouveau logiciel entrainant ~ éminents de la carriére des enseignants. En

' une souffrance au travail des services adminis-  effet, comment réfléchir sur I'évolution des regles
I tratifs, pas assez nombreux et avec des outils sans avoir connaissance de situations

| peu fiables (puisque des informations concrétes ? En cas de désaccord, les
|enreg|strees n’étaient pas prise en compte.. ) enseignants ne pourront plus bénéficier du

1 un nombre conséquent de collégues stressés... soutien de nos organisations représentatives et
! pourront étre soumis a l'arbitraire.

I Encore une fois une réflexion a priori sur le

' bien-fondé de ce nouveau logiciel et une vraie  Nous l'affirmons haut et fort. Le paritarisme

1 formation de prise en main pour les services permet I'assurance que les opérations de

1 administratifs et syndicaux qui sont les réels carriéere se déroulent dans la sérénite, la
'relais de terrain, aurait permis, a notre sens de  transparence et donc la confiance, dans une

' faire cette passation dans de meilleures collaboration étroite entre les services et les
1conditions. Il ne faut pas confondre vitesse et représentants des personnels. Ceci dans l'intérét
:précipitation, marcher ou courir. de tous et des services publics auxquels nous

1

. sommes attachés. Et ce projet, en I'état, met a
i Le SNUipp-FSU 88 voulait boycotter cette CAPD mal le paritarisme.

' du fait d’un mécontentement général, et pour Le SNUipp-FSU des Vosges continuera a

Ique ce fonctionnement ne se reproduise plus. informer la profession des conséquences d'un tel
-Le SNUIpp-FSUB88 ne I'a pas fait pour ne pas projet sur la défense des droits des agents, a

| mettre en difficulté les collegues du terrain dans mener des actions pour que ce projet soit retire.

' leur future prise de contact au sein des écoles, Il condamne une gestion de plus en plus

'ni les collegues administratifs pour qui leur pyramidale des fonctionnaires, source

'employeur du Ministére ne s’est que peu souci¢ ~d'augmentation des risques psycho-sociaux.
-de leur bien-étre physique et moral. Encore une

.beIIe démonstration du new management qui,

\ nous I'espérons, ne débouchera pas a terme, sur

| les conséquences subies a France Télécom.
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snu! rsa CAPD 11 juin 2019 : NOTRE COMPTE RENDU

| Lecture des déclarations des organisations syndi-
1 cales. Approbation du CR de la CAPD du 22/02/2018.

1 . oy
1 A l'unanimité.

Mouvement 2019

Le DASEN rappelle que les enseignants doivent
| respecter les régles de la circulaire. Il est

| satisfait que les instances se tiennent a temps
'malgre les difficultés techniques liees au

1nouveau systéme informatique.

507 participants.

208 enseignants ont obtenu une mutation.

100 enseignants restent sans poste.

2 collégues ont obtenu un poste a titre provisoire

par veeux larges.

15 collégues ont obtenu un poste a titre définitif

1
1
1
[}
1
1
1
1
1
[}
1 199 enseignants restent sur leur poste.
1
1
1
[}
1
1
1
1
1
[}
1

| par veeux larges.

Fmmmmmmm e e e e e e e e e e e e e e -

11 postes restent vacants.

Postes vacants aprés la CAPD

du 11 juin 2019

Présents : 4 UNSA, 2 SGEN, 5 SNUIPP-FSU, 7 IEN,
1 3 administratifs, le DASEN, la secrétaire générale.

Le compte rendu de vos élu-es CAPD

21 dossiers de priorité médicale ont été
présentés dont 3 enseignants qui nont pas,
participé au mouvement. 17 enseignants ont;
obtenu un poste a titre définitif.

Demandes de congé de formation

Il y avait 8 demandes de congé de formation. 2
ont regu un avis défavorable. 5 ont été
acceptées avec avis favorable. 1 a été acceptée
avec avis favorable a 50%.

CAPD d’ajustement jeudi 4 juillet

Les enseignants non affectés qui étaient sur des
postes spécifiques qui nont pas été attribués,
peuvent se faire connaitre auprés de I'adminis-;
tration s’ils souhaitent rester sur le poste.

E.E.PU CHAMPBEAUVERT - EPINAL MAITRE SUP
IEN GOLBEY CP.EPS

E.P.PU CENTRE - VINCEY MAITRE SUP
E.P.PU CAMILLE PICARD - LAMARCHE MAITRE SUP

IEN NEUFCHATEAU

ANIM.INF (ATICE)

CLG SAINT EXUPERY, EPINAL

ANIM.SOU (COORD REP)

IEN ASH

ENS.SPE.CO

IEN ASH

ENS.SPE.CO

PRISON - EPINAL

E1D SPE (adjoint spécialisé)

ME.SOC LA MAISON - REMONCOURT

CORPED

CLG JULES VERNE - VITTEL

ULIS college
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OPERATION
TRANSPARENCE

Voir pages suivantes

Comme chaque année, le SNUipp88-FSU vous permet de vérifier si vos droits sont

respectés. C'est I'engagement de transparence et de confidentialité qui conditionne le choix
de publication des barémes. La publication des noms n'a pas d'intérét syndical et risque de
mettre en difficulté certain-es collégues qui ne souhaitent pas faire connaitre leur mutation.

En informant systématiquement le SNUipp-FSU de vos interrogations sur I'application des

mesures techniques et régles départementales, vous faciliterez le travail des représentants

et représentantes des personnels.

Si vous étes sans affectation, faites parvenir au SNUipp88-FSU votre fiche de vceux

géographiques et tout renseignement utile concernant votre situation :
http://88.snuipp.fr/

2éme phase du mouvement :

JEUDI 4 JUILLET

UTILISATION DU TABLEAU

A l'aide des priorités ci-dessous, de votre baréme et de la liste de vos voeux, vous pouvez vérifier si
vos droits sont respectés. En cas d’anomalie, contactez le SNUipp-FSU !

Codes :

61 poste d'adjoint sans spécialité

50 poste obtenu sans le diplome correspondant (ex : liste d'aptitude, CAPPEI ou autres..)
32  CAPPEI manquant le module de professionnalisation li¢ au poste

31  liste d'aptitude, ou CAPPEL

21,22..poste a entretien, avec classement poste a profil avec classement (ex : conseiller péda-
gogique)

15  poste occupé et collegue en formation CAPPEI

09 faisant fonction de direction ayant recu liste d'aptitude

(X
‘c\:"- =

Elle c’est Sophie, enseignante dans les Vosges.

Cette année Sophie a pris sa décision, elle adhére au SNUipp-FSU.

Elle le fait pour son métier, pour elle et pour I"école car elle sait que sans

adhérents, rien ne serait possible.

Fais comme Sophie, adhére au SNUipp-FSU !
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PUBLIC

Jeudi 4 avril 2019 avait lieu la conférence « En finir avec le nouveau management
public » d’Evelyne Bechtold — Rognon organisée par la FSU Grand Est a Metz devant
une soixantaine de participants venus de tout le Grand Est.

\:; .. Evelyne Becht_old-

.. ' Rognon enseigne
~= depuis vingt ans la
philosophie au lycée
des Ulis, dans le nord
de PEssonne. Elle est
aussi formatrice pour
de jeunes
enseignant-es en
philosophie a I'ESPE
de Nanterre.
Présidente de I'lnstitut
de recherches de la
FSU, elle a publié
« Pourquoi joindre l'inutile au désagréable ? En finir
avec le nouveau management public » en aout 2018.
Depuis sa publication, elle donne de nombreuses
conférences a travers la France pour parler de son
livre.

Nouveau management public, kesako ?

C'est le fait d’appliquer au public les régles et

modalités de fonctionnement et de gestion du privé

dans le but d’en améliorer I'efficience (rapport colt/
efficacité) :

o il est obsessionnel des évaluations : il lui faut
toujours des indicateurs chiffrés immédiats (pas
de moyen ou de long terme).

e il nous « vole du temps » en ce sens qu’il se
nourrit d’indicateurs chiffrés immeédiats avec
toujours plus de taches a accomplir (évaluations
nationales, m@gistére, APC, LSU...) et moins de
temps de concertations avec les collégues pour
monter des projets, organiser la réussite des
éléves.

¢ il individualise et isole : la mise en place d’'un
salaire au mérite met en concurrence les
collégues et crée une ambiance toxique au sein
des écoles. Les personnels sont en souffrance,
comme cela a été le cas au Québec (années
2000) ou en Angleterre (années 70 avec That-
cher).

Comme des croyances

Deux dogmes du néo-libéralisme appliqués comme

des croyances guident ce nouveau management

public :

e ['étre humain ne se met en mouvement que dans
la perspective d’'un gain financier.

e |'étre humain donne le meilleur de lui-méme lors-
qu’il est en concurrence.

Mme Bechtold — Rognon a rappelé I'étymologie
du mot « management », qui vient du frangais
« manege ». Cela renvoie a limage du
dresseur de cheval, le faisant tourner dans un
maneége. Le radical latin « manus » signifie « la
main », donc avoir la main sur ...

Comment avoir la peau du NMP ?

Evelyne Bechtold — Rognon a conclu sa
conférence en donnant les pistes pour
combattre ce nouveau management public :

. il faut essayer de prendre du recul,
analyser ce qui est en train de se passer
dans les nouvelles réformes.

. On résiste mieux quand on comprend le
mécanisme du nouveau management
public. Pour le combattre. Il est important
de pouvoir I'expliquer, utiliser les bons
mots et transmettre aux autres ce qui est
en train de se passer. |l faut une prise de
conscience collective afin de lutter

efficacement contre une casse du
service public.
. Utilisons nos droits car ils n’existent que

si on les utilise (journées de stages

syndicaux, Réunions d’Information
Syndicale ...).
. Reconstruisons du collectif pour lutter

contre lindividualisation car ensemble,
nous sommes plus fort.

Evelyne Bechtold-Rognap

POURQUOI JoINDRE
CINUTILE

UTIL
Qu désagraghle ?

En finir avec Jo nouveay
Management public

IR,

“

Et de conclure, en citant Etienne de La Boétie:

« Leur puissance se nourrit de notre
soumission. »

« Ils ne sont grands que parce que nous
sommes a genoux ».
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M, Mme, Mile
Nom de jeune fille
Syndicat grétgf;m -

- a e naissance ...
NEFIO!'IB| Adresse personnelle
Unitaire des
instituteurs ?'?’qe postal .

y s eléphone ...
profs d'école Courriel
p.e.g.c Etablissement ou école ..

Cotiration asnée acolaine 2019-2020 (voin 1ableas s verse)
J'opte pour :
¢ un paiement en totalité : 1 chéque & I'ordre du SNUipp88.
¢ un réglement en 3 chéques ou plus avec indication au dos de
chaque chéque de la date souhaitée de retrait limite 30 juin.
& un prélévement mensuel reconductible. (medalités voir au verso)

%
6‘6 0 soit les deux tiers de votre cotisation syndicale déductibles

du montant de votre impét sur le revenu ! (a condition de ne pas déclarer vos frais
professionnels réels). Une atlestation vous sera adresséde en lemps ulile pour volre déclaration.
Exemple aprés déduction dimpdt - montant versd 148 €, codt rdel 49 €.

section des

Vosges Je suis...

instituteur (trice)

prof. d'école
SNUipp - FSU prof. d'école hors-classe
& malson des assoclations M1, M2

Quartier de la Magdeleine
83000 - EPINAL

tel. 03-29-35-40-98

Port : 07-78-87-81-25
Emaill. snuBSi@snulpp.fr

Etudiant Fonct. Stagiaire
Liste complémentaire
PEGC hors-classe

PEGC classe exceptionnelle

en disponibilité
en congé parental

Mon poste ...
adjoint(e) maternelle
adjoint(e) &lémentaire
Maitre supplémentaire
direction matermnelle
nombre de classe(s)
direction élémentaire

titulaire de secteur directeur adjoint de SEGPA
regroupement d'adaptation adjoint SEGPA
rééducateur(trice) autre type de poste,
psychologue scolaire a préciser

soutien implanté dans |'école
enseignant référent
directeur(trice) d'établissement

AESH-AVS-EVS-CUI nombre de classe(s) ....... spécialisé
retraité(e) direction d'école d'application adjoint{e) établissement spécialisé =~ PEGC-matiéres enseignées:
ZIL ULIS option .....
Situation particuliére... BFC EME
en congé de formation B? CPC-EMFAIEN

s - en DDI'lgé IDngue maladie ou N Conformément aux résolutions de la CHIL (Commiszion Mationale Informatique et
Fédération longue durée Je suis Liberté). le SHUipp (FSU) poura utilser les informations —ci-dessus pour
i nommeé(e) Echelon ...........ooeesvsseessneansen. | Madresser ses publications. Il me communiquera les informations professionnelies
Syndlcale Je travaille A titre définitif et de gestion de ma camiére suoguelles il a accés en CAPD et je 'autorise & faire
U o . a I re definitl N . . figurer cas informations dans ses fichiers at traiterents informatisés, conformément
nitaire a temps complet a titre Date de titularisation Bl articles 26 et 27 de |a loi du 06/01/78. Cette autnrisation est révocable par moi-
a mi-temps pro\.risoire méme dans les mémes conditions gue le droit d’accés, en m'adressant au SMUipp.
& temps partiel. Quotité: ........% Signature (obligatoire):
VOTRE COTISATION 2019- 2020 PAIEMENT PAR PRELEVEMENT RECONDUCTIBLE
ECHELON 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1- Remplir la demande de prélévement ci-dessous (toutes les rubriques).
2- Joindre obligatoirement un relevé d'identité bancaire (RIB) ou postal (RIP).
3- Date des prélévements mensuels sur 10 mois maximum :
Prof. des Ecoles 137 | 140 | 144 [ 148 | 152 | 161 | 172 | 184 | 197 | 211 Le 30 de chaque mois suivant votre demande d'adhésion jusqu'au 30 juin.
Coiit réel* en € 4658 | 47.6 | 4896 |5032| 51,68 | 54,74 | 3848 | 6256 | 66,98 | 7174
P.E. hors classe 182 | 195 | 208 | 225 | 239 | 152 AUTORISATION DE PRELEVEMENT
Coiit réel* en € | 61,58 | 66.30| 70,72 | 76,50 | 81,26 | 83,68 J'autoriss I'établissement teneur de mon compte & prélever sur ce demier, s | situstion le permet, tous les prélévements
ordonnés par le créancier ci-deasous. En caa de liige sur un prédévement, je pourrsi en faire suspendre 'exédcution par
PE classe except. 221 234 | 247 | 264 | 283 | 204 309 simple demande & I'établissement teneur du compte. Je réglerai ke différend directement avec le créancier. Les informa-
. z = tions recuaillies dans ke présent questionnaire ne seront utilisées et ne feront Mobjet de communication exténieur que pour
Coiit réel* en € | 75,14 79.56 | 83,95 | 89,76 | 96,22 | 99,96 |105.06 lzs seules nécessités de la gestion ou pour satisfairs les obligations légales et réglemantairas.
PEGC cl exeept. | 204 | 224 | 233 | 249 | 262 TITULAIRE DU COMPTE
Coiit réel* en € | 06936 | 76,16 | 79,22 | 84,66 | 89,08
Mam : Prénom -
INSTIT. adjoint 143 | 153 | 187 Adresss : Code postal : D]]]] Commune :
Caoiit réel™ en € 48,62 52,02 | 56,78
COMPTE A DEBITER
NOM ET ADRESSE DU CREANCIER
* aprés crédit dimpit (66%) LOLOPLL T EE T L] CEEE] CET YL e
SNUipp Viosges
Quartier de la Magdeleine Dﬂm BIC
A ﬂjﬂufﬂ" A la cotisation en € Coiit réel™
ASH 2 3,06 COMPTE A DEBITER Autarisation de NOM ET ADRESSE DU
IMF-IEN 13 242 e CREANCIER
Direction 2-4 classes [ 2.04 Quartier de la Magdeleine
Direction 5-9 classes 10 3,40 N° de compta D]]]m cié D] 6, Maison des
Direction 10 classes et + 13 4,42 Associations
Direction SEGPA 16 544 88000 - EPINAL
- A - = ) DATE ET SIGNATURE DU TITULAIRE DU COMFTE
Direction Etablissement Spé 36 12,24 réltvement NOM ET ADRESSE DE
L'ETABLISSEMENT TENEUR DU
COMPTE
1,M2:40€ Dispo, congé parental, CLM, CLD: 44 €
udiant Fonct. Stagiaire : 80 € Retraité : 108 €
/S-AESH-EVS CUI: 36 € 9% de la cotisation égal au % de quotité de travail : (minimum

83,50€ cormespondant & |a part nationals)
Exemples: pour un PE adjoint au Séme

- travaillant & 75%, la colisation est de 178 € x 75% soit 131,25 €

- travalllant A mitemps ._.................

179 € x 50% soit 89.5 €

Pour un PE 3éme au Béme échelon & mi-temps ..........B3,50 €

Montant de votre cotisation: ............. €
lerci de renvoyer ce bulletin renseigné et votre réglement a:

NUipp88-FSU 6 Maison des Associations - Quartier de la Magdeleine -

8000 EPINAL

00 va ma cotisation 7 83,50 € sont reversés par ke SMUIpp B8 2 la trésoranie nationale (secrétariat, revue “fenétre sur
«cours®, locauz, initiafives nationales et intemationales...). Une partie de cefte somme est versée & la FSU et & la FGR
(Fédération Générale des Retraités). Le reste est utilisé par la Section des Vesges pour fonctionner, renouveler et
entretenir le matériel, financer les actions (manifestations, train, bus...), &diter et envoyer notre bulletin départemental
aux écoles et & tous nos syndigués.

Ablba CICOLELLA-FILALI, trésoriére du SNUippBE-FSU.



