Tableau récapitulatif disponibilités

Droit a ’'avancement Reprise des fonctions /
Durée échelon et grade dans
la limite de 5 ans Maintien sur poste antérieur?
‘maines par agrément Non Maintien sur poste
Non

Oui depuis le 7 aolt
019 sans condition

onibilités Donner des soins a un enfant a charge, au conjoint

Oui sous condition
(marié.e ou Pacsé.e), a un ascendant a la swte d'un

d’exercice d’'une activité

disponibilité est justifiee professionnelle*

ivre son conjo ie. ) S Oui sous condition Demande au moins 3 mois avant
rofession é i XerCi 5 ) d’exercice d’'une activité | [expiration sous réserve d’avis
professionnelle* médical /
Jusqu’a 5 ans Perte de poste
renouvelables sous
condition de reprise 18 Oui sous condition: 7

Disponibilités Conyenances onnell
sur

autorisation
(art. 44 D 85-
986 modifié)

professionnelle*

SNUipp-FSU décembre 2020



Oui sous condition
d’exercice d’'une activité
professionnelle*

Jusqu’a 2 ans non

Créer ou reprendre une entreprise
renouvelables

Disponibilité Aprés avis commission de

d’office pour _ réforme :
.\ renouvelable 2 fois
reprise possible si physiquement

- Prononcée par I'administration si le fonctionnaire n’est
raison de
exceptionnellement 3 apte, ou reclassement ou retraite

pas en mesure de € S ct pira
des droits a co de malac C D),
étre dal

santé
décret pour invalidité /

Perte du poste

S pour |3 ion de comp ap fo na
s _salariées : 600h annuelles minimu Activités independantes™ der 4 est
atifs chaque année au 31 mai a envoyer a la DSDEN

nisl
IDEES QU FONT
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e)
sse - Création/reprise d’entreprise : justifier sa réalité

Ju




